KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

>
A A
2 A
= m
X 2
2001
.







T.C.

KKLKS 7 ARAL
' NKVERSKTESK

2017 YI LI KD
FAALKYET RAPO

STRATEJK GELKKTKRME DAKRE BAKKANLI JI

k UB A-R018



Bi r mitiin bréeusunaesghp olmace k - a, s avack
meydanlagda ne kadar parlak zaferler elde ederlerse etsin,
o zaferin kal éceé sitmouusliier ver mesi
me mke¢ender .

M.Kemal ATAT, RK



SUNUK

Bilim, insanojlunun d¢nyaya katké sajlama a
samim -abaneéen hedef nnebeli akma il kel er vV e pl e
d¢zensienger ekl i dir. Dt ¢enkynaonl éonj i Kk nvikee®, idubrbrigi knts el €
bir kmane&n bakar éiy-ai nul caikdadail latneesni; alaékakt ér ma
s¢terinin °nemsepnhmast agbeanehkht ejinin kartl ad di

alteénda hedef i bel ivd egmémce] e pyamman hha ma km
bakaréeéséz ol mBeéskhephel makaéeamyenhgdef kemens!
belirl emek gibi mecburiyeti ortaya -ékmaktad
Bili min ve akgm&gd agm Iniadikeit - o k °neml bir
i, ni versiteob k avr ameéangetile bgielrmeeski aim-tiankd, d ft iyzpiek
manada késa veya uzun vadel i tradjiler,ahedeflere veer i n
kur uml airkélnerniinteelg®re dejikebilir. Biz Kilis
stratejl erin ger-ek-ve bdgniiwmsredi,t samumina uygun o
b¢etéen akademi k ve idari personelimizle -aba

Kiis7 Araléek | nuVvduputggindekulyel ¢ zamanby ak | a

di | i mi i -indeyaadkademifk zi lssélir manadd emek gheg
HOl i hakér «kamp¢gste faaliyetlerini s¢rder mekt e
Kamp ¢ s ¢ deér . Mer kez KRa3BPOZAN] al K r mmt Rk a kia:mp ¢ s ¢

26. 022, 95 m| dir . Her nd&kdadikample-s¢g nkcg Kkeaehmprg

Mer ci dam@kasl¢a n m32k60enf &€ okl wrpu | wma {taakn@a ml an mé Kkt €
Ejitietio rfaaliyetl eri J|imiev el es6ifakngblaheslelh méa mé K



y ¢ kokells2 y ¢okkswelk v e dijiistainmi¢gm t §¢ e gdseg I @ljeij tei m ©°Jor

faaliyetlerini s¢rdegr mektedir .
Ge¢ -1 ¢ bir shiversite ol manénbum@znolank o Kk u | |
akademi syenl erin bil i msel gel i Ki mi ne kat kéd

snhiversiteye hem de ¢l kA k ddmimdi nperds omraemi |k
yapt ekl ans exlmai avleée projelerle ¢niveaséi tpdnmitdior
t emsi | et mekle é&mnmirhi keedbphtlygaanyagbkiéhllthgsreell V €
geli kmesine de katkeé sajl amaktadeér.

i niver si tdeemizZdepeaksaonel mal di éndaehbhl| ar gapée:
czer e Mer kwrzPojesikaablokr éant nua t Baar kaaf nelnédjaéen deutmae k| enr
-al ekxmal aré .t Buanmgramjmekkapsaménda bl genin
analizlerin de ger-ekAlxdemiid meean s direaleifrl elmimle
projeleriiz ntiawreafséndam -exkitli tekviklerle d

Modern anlamda ¢niversitenin istkdlendear £india
i bar et axlirmaOdEdjeebaj | amda ¢niversitemiz mensup
ve sosyal gt ekl dadkdi umn ma K nie - ik mpagehseminerkkanferans mb z d e
et kinlikler |dgaven|sdbitimsen kzgirnt yer feiksel k ar t | ar énda
gel i kmedeéttriji kadl un her (@d-ecre]jseane bargtiaadak
°7 r ewec iad ié K atnd Kalis Al a) ekvemsiltessi ¢yelerinin gu
Bugeli kim artan bir i vme i | eved gmea k | iedetletei mi n e
sawgan!| ay écx temelinde ulakel acakt ér .

5018 s aykam&Mali Y° netve Kunnt r ol Kanunununca41l. me
hazeérl anan veyaéaldar e ama zaieydeethlOelb/di ni apdrad kamuoy
sunar ve faaliyetlerde emeji ge-en. t¢im perso

Prof. DrrMust afa Dojan KARACO
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ITGENEL

BKLGKLER

A-Mi syon, Vizyon ve Temel Dejerler
Knsan oda%jl et e mi tgiemriatt iérr nma
faaliyetleriyle; sorgul ayece,
edi nmi K, bil i msel dkl, kirgyleme vy i °
yetiktirerek, kentin, bl geni
kat ke sajl amak
Altyapéseéne gel i ktirerek v
g¢é¢-lendirerek, bul unduj u bol
I hti sasl akmeéekg,el-iexkiitrime avrea kptré
kenteve ¢l keye katké sunan bir
olmak.
¥nce Knsan keffafl ék
TEMEL DEGERLERIMIZ Adalet Kat él émcéel ek
BilimselEtik veD ¢ r ¢ st | ¢k z¢m Odakl él él
Pay®®adrkl €l ek Bilimsel ¥zgg¢rl
\_//ﬁ Kamu Kaynaklarénén Etkili ve




B. Yetki, G° r eevSorumluluklar

Anayasamé@nen Mmadadesi ve 2547 sayéeleée Y¢ks
maddes i fiuyvarsit@en dederi teknolojienst it ¢l er i ve bunl ar
enstit¢ ve ye¢ksekokull ar, k ad ckeefnlmaar ip | daanj rviel f
ve yeé¢ksek®jJretim planlamasé -er-eykaendsi Y

czerine kanunla kurulur. o

'niversitelerde Akademi k TexKkiéljati vYernseittnee,|
devl et kal kénma plranldojér uilltkuesumda hedefylgkse
-er-evesinde, Kulunluse kdljunreltu mg°r ¢k¢ veya ©°nei
Kur uHapk ¢ ml er i mevcuttur.

2007 yéléenda 29.05.2007 tarihnar 22663 6s &)t
Kanun keelkee j¥e@tim Texkkil at Wadde ile uidizda Kiie K | e ne n
Aral ék | niversitesi adé il eGagantever eet €imi € s Kk
bajl e olarak kurul an YHKisluifs kMexlfeolf | ¥ Ksag H ek
Mualim Réf at Ej i t i m-EFdaekb¢i Iytaets i F avke; | Fleaxde r, s iKti d siisd n:
devredi |l mi ktir

2547 sayéle YikimeRMpddesmn&Kanunpygksek®]ret|
u Ke

gerevlieri, K kil de belirtil mektedir
a . ¢ajdak wuypjrr eetlsiamé aepnai shayanan bir dg¢g
ihtiya-laré ve kalkénma planlare il ke ve he
d¢zeyl eridé rejtiitm, mbi Il i msel arakt ér ma, yayéem
b. Kendi i hti sasakl| greené rvaes ymarddli, kvaeyrni ml
kull anarak,pomiktli kaegi viemkhé@denhmar ipl ahéarnvg ks
Kurulu tarafeéendan yapélan plan ve progr aml e

ve sayeéda tiinkstainr ngecke,¢ Yy e

C . Te¢rk toplumunun yakam dgzeyini y ¢ ksel
verilerinidi$¥®ra,- |lyaazléa weay mak,
d. ¥rge¢n, yaygen, s¢rekl i ve a-€eék ejitim

tarémda moder nlietkimemeas iamil asr aéjnldaamaek] ,

e . 'l kenin bilimsel, kel tegrel, sosyal Ve ¢
il gil endir emijksuorrudnulkalraégné, i kbirlifj.i yapar ak,
bul unmak suretiyle Q] ryatpimmk, vesoauakthéeema t
sunmak Ve k a mu Kurulukl ar énca i stenecek i
dekencel erini ve °nerilerini bil dir mek,

f . EjiPfirmti m ve seferberlifji i -inde, °r g

hi z mesttilneinen kurumlara katkeéeda bulunacak ©°nl e



g. Y°relerindeki taréem ve sanayinin gel i k

el emanl arénén yetikmesine ve bilgilerinin ge¢
sajl ek hidimd&Emdelrar diel e moder nl ekmeyi , cretimd
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapeéelanl a
y ap mak ve -evre sorunlaréna -°z¢m getirici

h. Ejitim teknoltofmeknikgykrkeammak, geadygénl a

é. Yéeksek®jJretimin uygufjamat emyap@dsimasema
d°ner sermaye isletmelerini kur mak, ver i ml i
ilikkin gerekli d¢zenl emeleri yapmakt er
3, niversite Organlarénén Yetki, G°rev ve Sol

2547s ayél & Y¢ksek?©] reeniivne rKsaintuenluedrnian go’rrgeanl ar € ;

Rekt©©r
a) 2547 sayeéel e Kanunun 1 Be vlnecty ¢gmaidweerssi t ey &
Yéeksek®jretim Kutetekfapabéedadn dSharak en a
aday araséndan Cumhur bakkanénca atanér . B
at anmamasé vV e Yeksek®jretim Kurul u taraf é
g°steril memesi hal i ndanCambmebhgdpgméngeaRdo]s
y él déérreesi s sona erenl er ayne y°nt eml e yeni
isnhiversitesinde i K d° nemden fazl a ieriekt ©r |
teknolojienst it ¢s¢ t ¢zeder. ki kil iJini t emsi |
GoYetkeves or uml ul ukl ar é
''niversite kurullaréna bakkanl ék et mek;
gul amak, chiversite kurullarénéen ©°neriler
jl1 & kuruluklalremmayvse&nsda] degmak,| i -

|l € sonunda ve -%gjeretkitm] binldien

er-°jefjatiim yeé
yen faaliyetler:i hakkénda | n|
n
¢

a
i

térma ve y
niversiten
tosunun g?@°

yat ér ém praorgé&naéml abragjnlég bbigrti
r¢xk ve ©°nerilerini al déektan

4) Ger ekl i g°rd¢jé¢ hallerde ¢niversiteyl o |
el emanl arénén ve diffiemi paeejsiomnteil i me kg°vewa ylkeu

5) l'niversitenin birimler:. ve her d¢zeydeki
gerevini s¢rder mek,

6 ) Kanun vV e y°net menl dk]jettevilkendi gapmak\ e
cnhiversetemajnl eév birimlerinin °Jretim kapa
kull anél masénda ve geliktiril mesinde, °Jren
gerektiiji zaman ge¢venl i k - nrl eetnil ne,r i Mii Ini msaell &€ n
yay éiyetflaar i ni n devl et hkatdkéhemai pdanpéulitlksu
yéreéet el mesinde, bil i msel ve i1 dar.i gezetim v



birimlere akt arkentrahesdiélnmeas i ndaek i e veonu-1 ar én
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayr éca, 5018 sayeéelé Kanun wuyareénca ¢niver
ol up, idarelerin stratejik planlarénén ve |
kurumun stratejik plan ve performans deéeri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazéerl anmasé ve uygulanmaséndan, sorumlul uk
ver i ml i Kekil de elde edil mesi ve Kkull anémeée:
°nl enmesi nden, konrallsii syemenhim veleyikinin g°:
5018 sayeélée Kanunda belirtilen g°rev ve sor
sorumludurlar ve bu sorumlulujun gerekl er:i
Bakkanl éj €i ver iaradealé] éyl a yerine getirir]le
Senato
a)2547 sayelée Kanunun 14 ¢(nc¢ maddemsektu®rar é
yardémceéel ar e, dekanl ar ve her fak¢gl teden,
°Tretim ¢gyesilelenstikttrveg]jeechbhagkokul me¢ dér |
b)G°®rev3enata, ¢niversitenin akademi k organeé
1), ni ver si t°jnrient iem,i thimM i msel araktérma ve yay
karar almak,
2)iniverbBitemgmeg il gilendiren kanun ve y°net
g°r ¢k bildir mek,

3) Rekt°r¢n gsomaResnmianGazet edde yayémlanar ak
cnhiversite veya ¢niversitenin birimler:i il e
Hl nigierenin Y elrle@d k mejpirtoigmaménée ve takvimini
55Bir sénava bajlé olamayan fahri akademi k
konudaki ©°nerilerini karar bajl amak,

6)Fak¢l te kurull ar é ¢i lvee ryeikkts®erklogkjuel | majélné keurr s
yapélacak itirazlaré inceleyerek karara bajl
7Yy niversite y°netim kuruluna ¢(ye se- mek,
8)Kanunve y°netmelikledil@gekenvdiesi ngapenakit&mn.
'!'niversite Y°netim Kurulu

a)2547 saupudll® nlka maddes.i uyar énca ¢niver si
bakkanl @& énda dekanl ar dan chiversiteye baj

edecek kKkekilde senatoca d°rt
oyhakkk ol maksézén y°netim kurulu toplantelar é

b) G°P°remieersite y°netim kurulu idar:i faal i
akajedaki g°revlieri yapar:

1) Y¢ksek®jJretim ¢gst kurulukl ar &lenenlpenveenat o
programlar dojrultusunda rekt°re yardém et m
2) Faaliyet plan ve programlarénén uygul anr
°nerilerini di kkate alarak yateéerém progr ame
°neriel driirlilkte rekt°rl ¢]Jje sunmak,

3) | niversite y°neti mi i le 11 gili rekt°or¢gn



4) Fak¢l t e, enstit ¢ vV e yé¢ksekokul y°netim
inceleyerek kesin karara bajl amak,
5 5Kanun v eiklgrlé verdendnejgerr evli er i yapmakt éer .

Fak ¢ | t e Organl aré&@eédoYemkiu)] uk? aee
Fak¢lhtekBsek de¢ z%jyrdeet iem,i thim i mye€ln graprainéervmea kw

enstiyveksekokul ve benzeri K urm kuwwmddar ve baj |
kanunla kurulur.

2547 sayéelé Y¢iksek°] madidms Kamny au @mregaa nil Gak gh |
Dekan, Fak¢lte Kurulu ve Fak¢glte YPnetim Kul
Dekan

a)At anmRalsgl tenin ve birimlerininrsitee manidlemi s i
veya déekéndian prnefreessedirdan Y ksek©] sgfleem Kur
se-ilir ve nor mal usul il e atanér . S¢resi b i
b)G°Prevl er i

1) Fakg¢glte kurull aréna bawxakdmlré&kn ée tungagku,l afmeak
birimleri arasénda d¢zenli -al ékmayeé sajl am
2) Her ©°Jretim yélée sonunda ve istendi]jinde
rekt°re rapor ver mek,

3) Fak¢gltenin °denek ve katdeorektPyael ar én
fake¢l t e b¢t -esi i1 e igili °neriyi sofrmak¢l t e
rektorl ¢jé¢éne sunmak,

4) Fake¢gltenin birimler:i ve her d¢zeydeki p
g°revini yapmak,

5) Kanunv e etrfieliklerlekendisine veriled i jg€rr ev|l er i yapmakt ér .
Dekan; f a k ¢ | vYeebnai jribirienlerinin © J r ek @amasi t esi nin rasyon:e
kull anél masénda ve geliktirilmesinde gerekt
°Trencileré¢ Herzelehkil es 08y &%jjrl eatninra,s émidlai, mseg li t
yayéené faaliyetlerinin d¢gzenli bir Kekil de
denetiminin yapél masénda, takip ve kontrol

k a r Knéi ddecede sorumludur.

Fak¢lte Kurulu

aKurulFakel te kurul u, dekanén bakkanl|l eé] énda
varsa fak¢lteye bajlée enstite¢g ve yé¢gksekoku
profes®rlerinekecek| aral gr énddbarens |l erin kend
yar déonceénk dredii naral aréendan se-ecekl eri bir ©

y

b)G°®r evR &k klutrewl u akademi k bir organ olup akKka’
1) Fakg¢l t-%jnri enti ilerji,ins e Im ar akt ér ma ve yayeém f a:
il gili esasl ar e ,° jprletni, m ptraokgwianm nvie kegriarilmakt €



2) Fak¢lte y°netim kuruluna ¢ye se- mek,
3)Kanunvey ° net mel i kl er I cki jge¢rndvbene yapmaknér .

Fake¢lte Yonetim Kurulu

Kur uwlFukk ¢ | t e y°neti makkiawl @] énddeak ama@&k¢l t e Kku
se-ecpef of, gsd°r- et bir yardémcée do-entten ol uk

byG°revFaki¢llte y°netim kurul u, | draongan oldipa a |l i y €
akajedaki g°revlieri yapar:

1) Fak¢l te kurulunun kararlarée ile tespit et
etmek,

2) Fakg¢l tPginrient ien,i tpilman ve programlaré ile ta
3) Fak¢lteniam ywat &b éme pracgr éséné hazér | ama
4) Dekanén fakg¢glte y°%°net i mi ile ilgili geti:
5) ¥jrencilerin kabul ¢, der & jirrettii mak| ag &n avve
i Kl eml er i hakkéenda karar ver mek,

6) Kanunvey ° net mel i k1l er obl jgeeémmdvbsene yapmaknéer .
Ayr éca, y°netim kurulu gerekl:i g°+¥dggagjed i mal
koordinat©orl ¢kl er.i kurabilir ve bunl aréen g?©°|

Enstite¢ Meder ¢

a)At an marsSMidtéér ¢, fak¢l teye bajl é enstite¢glerd
rekt Chralj¢ljée enstit ¢l erdar afs@enddao tr gid@ame Ir Ré&kk © !
bajelnsst i byl at dena dotffj amafysampdaer bt Saremgd¢r yel
atanabilir.

bGP revl er i

Enstit¢g megdegmpun2bé@ dakahéaka veril mik ol a
yerine getirir.

Enstit¢ kurullaréna bakkanl ek et mek, enst i
biri ml er i ar as énaydéa sda¢) zleanmaik ,- al éK

22Her ©°jJretim yélé sonunda ve istedijinde e

rekt°re rapor ver mek,

3)Enstit(;n(;n °denek ve kadro ihtiya-1areénée
enstite¢g bet-esi iyl°en eit ligni lkiur%n emiuyi sdrean sgtlirt ¢l
rekt°rl ¢je sunmak,

4) Enst i birgnhgni vV e her d¢zeydeki personel.i iz
g°revini yapmak,

5)Kanunvey ° net mel i kl er I cki jge¢rndvbéene yapmakneéer .
Enstit¢oemgtdigtrigajeoine vieiorjirnmelterm nkianpasitesinin r

kull anél masénda ve geliktirilmesinde gerekt
°Jrencilere gerekl: sosyalj metzimat | irli inmsal I
yayené faaliyetlerinin d¢gzenli bir Kekil de
deneti minin yapkéntralteadsiélnmdeas | ntdaek i we vseonu-1 ar éné
karke Dbirinci derecede sorumludur.



Enstit¢g Kurulu

a) Kurul grngtut yl uk, me¢der ¢én bakkanl é] énda, me,
olukturan ana bilim dal é baxkkanlaréndan ol ul
b) G°revEmstit¢ kurul u, 2547 sayeéel é Kanunl a
enstit¢ bakémdan yerine getirir.

1Enstit¢engjyert i enj i tbhiimmi msel araktérma ve yayeé
il gili es -° Jprl eatni, m ptraokgwianm rvie kegriarilmkt é

as
2) Enstitg¢

r e,
netim kuruluna ¢ye se- mek,
3)Kanunvey ° net m ik

I
y . - .
e l erl e kendisine verilen ger
Enstit¢ Y°netim Kurulu

aKurulBmxkautit ¢ y°netim kurul u; me¢der ¢n bakkar
g°sterilecek alte aday araséndan enstitg¢ ku
cyesinden olukur.

bGP revEersiit¢ YUneti 5w sayeéel é Kanun il e
ver i | ngi°kr eovllaenr i enstit¢, bakéeméndan yerine ge
1) Erkautriutl s nun kararlaré ile tespit et tiji

yardém et mek,

2) Enstit%jnreti mjpploanawml aré ile takvimin u)
YEnstite¢egnegn yatérém, program ve b¢gt-e tasar

4) Enstit¢g megdereéenegntenecieié pPEapaki mkl erdei |
5) ¥Jrencilerin kabuwk}] maldanr &° jilaestidomaiki ama a

i Kl eml er i hakkéenda karar ver mek,
6)Kanunvey ° net mel i k|l er I ki jg&é¢rndvbenie yepmakneér .
Yéeéksekokul Organl arénén Yetki, G°rev ve Sor
Yéksekokul |l ar ;g °nlisdng lveyda rl| ineasif | kg ayghymien
aj érl ek wveren y¢ ksYekkesjerkeotkiunh | lau r uhnelPajr beedtéirm a y
programé y¢réegten bl ¢gmlerden veya anabilim

kurulurlar.

2547 sayeéel é KAaghsraildhjume t2i0Mmmc anay gdles e k amkywalr | ar €
Yé¢ksekokul M¢der ¢, Y¢ksekokul Kurulu ve Yg¢k:

Yéksekokul M¢ deér ¢

a) Atanmdg&sekokul M¢der ¢, fake¢l teye bajl e Y
°neri si ok ery elreb ayj¢rkesketk®ork ul | ar daraséendafr ygdas
ataneéer . S¢resi biten m¢gdegr yeniden atanabi |l i
b)G°revYegksekokul M¢ der ¢, 2547 sayél é& Kanun
yé¢ksekokul bakéméndan yerine getirir



1)Y¢ kselkokkwr ul | ar @éna bakkanl ék et mek, yé¢ksek:
ve Yy¢ksenkloekruil alriarsie ndé&a dgjzleenrhak - al ék may

2JHer ©°jJretim yélé sonunda ve istedijinde vyg¢
rekt°re rapor ver mek,

Y Y¢kekokulun °denek ve kadro i htiya-1arénée
yé¢ksekokul be¢t - esi Il etiimhgkurul°nreun ytaha yg ks ¢
sontrar ekt°rl ¢je sunmak,

A)Y¢ksekokul birimler: ve ehegendez eydze&ktii np evr
g°revini yapmak,

5)Kanunvey et mel i kl erl e kghdesl eerei veapmekt dij er

Yéksekokul me¢der ¢, yéksekokulun ve bajl é
bir Kekilde kullanél maslkndjai veameen i ggvenmnlin
al énmasénda, °Jrencilere ger ekl i -°jsroestyiarh,
bili msel araktérma ve yayéneé faaliyetlerir
faaliyetl erin g°zeti m takip vakenira edimesindé ne y ap é
sonu-|larénén aléenmasénda rekt®°re karkeé biri
Y¢ksekokul Kurul u

a)Kurul Ygkisekokul kurul u, me¢der ¢n bakkanl ej
olukturan b°l ¢m veya ahakbrlim dal é baxkkanl

b)G°revYegeksekokul Kurul u, 2547 sayeéel e Kanun
gerevlieri y¢ksekokul bakéméndan yerine get.
1) Y¢ksekokul-ujnr,betemi, t ibm | i ms el a rleikve ébu ma vV e
faaliyetlerllanil girloig rejsnaestleiame ¢t,iatkpvmm mi n i kar a
2) Y¢ksekokul y°netim kuruluna ¢ye se- mek,
3)Kanunvey ° net mel i kl er I cki jge¢rndvbéene yapmakneér .

Y¢e¢ksekokul Y°netim Kurulu

a)Kurul Wgkisekokul y°neti mmakidreglem;dame¢ dngrdegm Ly

medereéen gosterecefji alté aday araséndan 'y
se-ilecek ¢- °Jretim ¢gyesinden olukur.

b) G°reviekserkokul Y°netim Kurul u, 2547 say
kurul una mgé€rrielvrhiew iolyg ksekokul bakéméndan vye

DY¢ksekakwll unun kararl dra@ énl eaygespnmasénda
me¢de¢ryamalém et mek,

2) Y¢kseko&juil-ujnme t i m, pl an vV e programlar & [
saj |l amak,

) Y¢ksekokul yat ér ém, program ve bg¢t-e tasar
)Y¢ksekokul me¢der e¢negn yeéiksekokul y°net i mi
almak,

5) ¥jJrencilerin kabul ¢, der€jretimakl!| asréémaw
i kMleer | hakkéenda karar ver mek,



6)Kanunvey ° net mel i k|l er I cei jg&é¢rndvbene yepmakneér .

Bl ¢ml er

Bl ¢ml er ; fake¢l te vV e yé¢ksekokul l ar én ama-
olukturan ve |isans dg¢2z¢yiiem, e li merwven sama
araxkt er ma v e biumegln Arcaka Tyéapp,anDi k Heki ml i ] i, E
gi bi gel eneksel ol ar a%j rlatsianm sp rdos,gzreaymeén dey gou |
di ploma veren y¢ksek®jr¥et mrkneumfakghtdal el
Hukuk fak¢ltelerinde ©°zel hukuk kwuabilik a mu h
Yé¢ksekOKureuamlmar @ i -inde b°l ¢m a-él maséna b
dojrudan veya ¢niver g0 n¥elkesrekerj rgdaliaenc &Kkur Un et
Bir diplomaya y°nelik ejitim proglapadand uygul
plastks anat | ar , m¢zi k ve beden ejiti mi bol ¢ ml
Bl ¢ml er , birbirbiinribitra mamlyaaykaénn vaenyaab i | i m v e
olukur . Bir fak¢ltede veya y¢iks-ekpé&uimhayapa

birden fazla b°l¢é¢m bulunmaz.

Bl ¢m Bakkaneée

a)At anmBiseden fazla ana bilim dalé b%l gmagn |
ayl ekl e puloiem&déjee i t albdi rdle Wwl-lemmd eeajié to
yar démceé do-entl er araséndan aoa sanattd g me o |
bakkanl arénéen 15 g¢n i -inde verece-kilnede y a
fak¢gltelerde dekanca; fkankegvatuadasdan e, b af & @ Y & IS e
iczerine rekt®rce ataneéer.

Tek anabilim dal é bul unan bel ¢ml er de bol ¢
bulunmadéj é takdi adee bddj-uenmital@édi r de yar deé mc
araseéndan fake¢gltelerde; b8 ékanckaur uf akyght eg
y ¢ k s e k oKkonsérvatwadardamye¢, d ¢ r ¢ n °neri si czerinde de
y ¢ k s e k okkngervatuaréardane d ¢ r ¢n °ner i ceiat gBer i mé | g mmk ¢
fak¢ltelerde dekan ayné zamanda b°l ¢m bakka
b) G°PreviIiRBRrligBhakkaneé, boIl ¢ m¢n h€ijreddameydek
araktermal ar éndan vV e bol ¢ mle il gili her 1
yér ¢t ¢l mesi ndtekni,| ik abyinra kd ia-riemde kul | anél masé
B°l ¢m Bakkwey¥a Yakgdelkoh katel ér ve b°l ¢ mg
Bl ¢mde g°revli °gi°rreetvil ne r @ Irbe°m aynahparin a€lind€ranér € t a

izlenir denetlenir.

Bl ¢m 8aklkhanmnm °§ordndna yded -lemimg, ny € 1°Getira ve e it i
arackteéermal & ageligeek yél dakiapald@kmbaijpllankaul
rektodrekan veya y¢ksekokul me¢eder éene sunar .



Bl ¢m Kurulu

a)Kurul Bxuegm k uandiinungailegbinasanad al € bul unan b©°l
bel ¢m bakkanl|l & énén bakkanl @& énda o b°l ¢mde
ve okut manl ardan, birden fazla anabilim vey
bakkan yar démetélvwaaya idrallinlaislmdal € bakkanl ar

bGP revB®réiém Kkurul u, bo 1l ¢ manabei |weya adesah@#E® | ¢ me

dal |l aréefgnee] mtumgul aanal ivee talrait feirarap+ ogg amn
ve fiziksel I mk an |-arnmédned ayna rear | eatnkma k i - i n ge
esasl|l ar eénén husosam&g®lragnkma & | di r i r . BRohugnta k ur ul
hazéerl ayacaj é ©°ner i | esoprauby°glug na nbeark k anénén on
i niversite Kdari TexkkumbokEwmkehawvet ki, G°rev
2547 Sayélé Y¢gksek®jretim KanblnMaddesinde 0Y° ne
chiversitelerde rekt°re bajl é, mer kez y°ne
hizmetlerin gerekl.i kel déjé dair gk awaikrklaenrlia
uzmanl ar il e b¢gro ve i - hi zmet gerevlerini
Kanunudna tabidimemoehar | erei n bul unacaj é d
mederlerin ¢niversitelerde y°ngt ikuer Kklua adjua t
h¢kme bajlanmék ol up, yéksek?©] rgetkuemtacak ur u ml e
idar i tekkilatén kuruluk ve g°revierine i
Kuruluklare ile Y¢ksek®jJretim Kurkbmpadeéenén
Kararname ile d¢gzenlenmi ktir.

124 s ay &dnén H¢ k m¢ rKdrarnamenin Yedinci B | ¢ megpaokieek®jreti
kuruml arénén idari tekkilateée ve g°revleri a

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir GEeréel| SBkkeeteer Yal déae

birimler dGemed!| BSrekrr.et er |, 'niversite idari t

-al ekmaséndan RekltAireekairke isdamnuiml udwmki |l at €

g°revlier dekeénda,nek ébradili bvea ikmdred ar acél ej

getirir:

a) i niversite tekkil at enda bul unan birimler

-alekmaséné sajl amak,

b) | ni versite Senat osu il e ''niversite Y°ne:

raprt°orl ¢k goerevi yapmak; bu kurull arda al

sakl anmaséné sajl amak,

c)l niversite Senatosu ile | niversite Y°net.

birimlere iletmek,

diniversite i dar i tceeki lpetrsmcta | ghrakkleenrddi

bulunmak,

e)lBasén ve halkla ilikkiler hizmetinin yg¢r¢t

DPRektorl ¢J¢n yazékmal aréné yg¢er ¢t mek,

gRekt °rplotphol, nzi yaret ve t°ren iklerini d¢zen
v

h) Rekt©°r t ardaflidemridag® vevlieéricekapmakt ér .
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Yapé Kkleri ve Tekni k Daire Bakkanl éej é

a), niversite bina ve tesislerinin projelerirt
onar émla il gili I hakonedletr meky ¢vegt mek| i mneahat
onar éimyapmak.e r

b) Kalorifer, k azan dairesi, sojuk oda, jenerat?®r,
santrali, -evr e d¢zenl eme ve ar a- i KI et me,
yér ¢t mek.

Personel Daire Bakkanl éj é

a), niver siteni namansséa nv eg ¢pceir splnaenl pol iti kaseéey
personel sisteminin geliktirilmesiyle ilgil
b) ni versite personelinin atama, °zl ¢k ve en
c)Kdar i personelinin ihizrdti t9 mcesiogyamhae et
uygulamak,

d) Verilecek benzerg ° r evIli er i yapmak.

Sajl ek, K¢l tegr ve Spor Daire Bakkanl ej e
a¥]Jrencilerin ve personelin, sajl ék ikl eri
b)¥J renci |l er i n nvnea,p eyresnoenke |vien bbeanrzée r i i htiya-
C)¥]J r enoepleerrsionne | i n,vessopsoyra,| ki¢hltti¢yrae-Il ar ené kar

d¢zenl emek.

K¢t ¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakkanl ej ¢
a)l niversite k¢tegphaneletrtiernngekakkelramaler
byBas k e, f i Imikro filmg d & 0 lk & & ta £ hidmate Inmxil e ml er | I
bibliyografikt ar ama - al ékmal ar éné yapmak,

c) Verilecek benzerdl i jg€rr evli eri yerine getir mek.

Bil gi Kkl em Daire Bakkanl ej é

a)niveksi tbedea.i i Kl em sistemini i Kl et mek; €
olmak

b)l ni ver sitenindiijlétri gia-i Wllugmchkaij Z2met | er i ni ye

Hukuk M¢gkavirli]Ji

a) niversitenimi je&firkeincivlieer kur uml ar | a ol an
uyukmazl ékl arénda adli ve idar. mercilerd
b))l ni versitenin tasarruflarénén ye¢rerl ¢kt ek
yardémceée ol mak,

c) Verilecek benzerd i jg€rr evl eri yerine getir mek.

Kdari ve MaBak KxHdlea] éai r e

124 sayeéelé Kanun H¢km¢gnde Kararnamede yer
Destek Hizmetl er.i Daire Bakkanl éj énén 190

[

birlexkxtirilmesiyle olukturul muktur.

a), niversitenin ayniyat iklerini yér ¢t mek,
b)Ar a- gere- ve mal zemenin temini e 11 gil |
c)Temi z1 i k, aydeéenl at ma, €sét ma, bakém, onar ¢

11



dBasén ve grafik ikler:i il e evr ak, yazée, t o

e)Si vi | savunma,k ognitvreonll¢i ki kvlee r-ienvir ey ¢r ¢t me k ,
f) Verilecek benzerd i jg€rr ev | er | yerine getir mek.
Strateji Geliktirme Daire Bakkanl éj e

124 Sayélé Y¢ksek©®Jretim | st Kurulukl areée il
Hakkeénda Kanun Hekmegnde nkaSrtaranaema 0 d@e |y exrt
Bakkanl él ar e, 5436 Sayeéelée Kamu Y°%°net i mi vV e
H¢ kmegnde Kararnamel er de Deji ki kl ik Yapélm
uyarénca 01.01.2006 tarihi Itibariyle kurul
5018 Sayeélla KEZmwet Man ve Kontrol Kanununun
fekraseyl a, 5436 sayeéelé Kamu Mali Y©°net i mi
Hekmgnde Kararnamel erde Dejikiklik Yapeéel ma
geBerateji G8hkkant mg ecD@mIragredeéerv! er |

a) Ul usal kal k @&nma Strateji Ve politikalar
-er-evesinde idarenin orta ve wuzun vadel:|
olukturmak i-in gerekli -al ékmalar é yapmak,
byldarenin ggreenakanaeaharda performans ve ka
kapsamda verilecekd i jg€rr evl eri yerine getir mek,
c)Kdarenin y°neti mi il e hizmetlerin gelikt.i

toplamak, analiz etnkeve yorumlamak,
dKdar eniah aggi®emkanularda, hizmetleretkileyec e k dék faktorl er.

Kurum i - kapasite areckkeéet mhagmgmpagkeyihniz
et mek ve genel araxkxtérmal ar yapmak,
e)Y°net i melmingi idiixktkin hizmetleri yerine ge
NPKdakaeida | BMukataej i Gel i ktirme kurulunun sekt
ggKdarenin stratejik plan ve performans pr ¢
sonu-|larénén konseheéedgscedi mmé&si -al ékxkmal ar
hYKzl eyen i ki yél én b¢gt-e tahminlerini de |
perfor mans prograména uygun ol ar ak hazeéerl
uygunlujunu izl emek ve dejerlendir mek,
NMevzuat e uyarké nogjteveees asll ameceer - evesinde,
programé hazérlamak ve hizmet gereksinimle
g°nderil mesini sajl amak,

) B¢t - e kayéetl ar éne tut mak, be¢t - e uygul am:
deejrl endirmek ve b¢gt-e kesin hesabeée il e mal
KYKI gi | i mevzuaté -er-evesinde idare gelirl

takip vetahsili k I eml er i ni y¢r ¢t mek.
NGenel b¢t-e kapsamé deéexkleindme tklad rainnii dyagred tem
m)Harcama birimler:i taraféndan hazérl anan
idarenin faaliyet raporunu hazérl|l amak.
nKdarenin m¢glkiyetinde veya kullanéménda b
cetvel | éemekn i d¢ zen
o)Kdarenin yatérém programén
izl emek ve yélléek yatéreém de

12



p)Kdar dnjiedlar el er nezdinde takibi gereken n
sonu-|l andér mak.

N Mal ~ kanumigmbazudtgéndn i uygul anmasé konusu
harcama yetkililerine gerekl:9i bilgileri saj
S)¥n nkantrdlf aal i yetini ye¢r ¢t mek

t) K-kontrol si st eminin kurul maseé, vsetagdhr kt ar b
konul arénda -al ékmal ar yapmak; ¢St y°netim
verimlilijini artteérmak i-in gerekl: hazer|
u;st y°netici diajp&rfr enmtdani vgapmahk.

¥Jrenci Kkl erjié Daire Bakkanl é

a¥]Jrenci kayeéetl ar é

b)¥]J renci bel gesi veril mesi

c) Transkript verilmesi

d¢exkitli kurumlara ait burs belgelerinin i.
e¥jrenci Kimli7Ji kartéenén veril mesi

fyatay ve dikey ge-ik belgelerinin hazérl ar
g)¥jrencil erKikn esAd leern niiln t aki bi ve -exkitli
bel ge g°nderil mesi

h¥]Jrencilere t¢m °Jrencilik i klemler:i il e |
éMezuniyet ile il gildi KIi ki ki kesme ikl eml e
DDi pl oma ve Diploma Ekinin d¢gzenl enmesi
DKstatistik”™ bilgilerin takibini, d¢zenlenr
KkYat ay ge-i kK kontenjanlaréné Y¥K Bakkanl éj
hNKkayétl aréen yapélacajeé tarih wvmekkayét yer|l e
mFakg¢lt e, Y¢é¢ksekokul ve Enkentroledi pr&kaybaka
tutmak.

K- Denetim

K- Denet -ilerin ¢alkaknkaeé ndsaulY°wetbBhedsjame 1
uyar énca, k a mu idareleriniateyapled®make spea
K- Denetim Koordinasyon Kluorjurlygudnaunny °unyegt ui nc i gy°el
i - denetim biri mi kurul abilir. K- Denet i m
g°gereviendirilen b¢gro personelinden ol ukur
K- DreBireninind® r e wluenrliar d ér :

a)Ri sk analizlerine dayaleée i- denetim plan
y°neticinin onayéna sunmak,

b)Onayl anan denetim plan ve programlareéneén
danéekmant E&r faial yye¢st mek, st yo°natliamiéntaar
giren program dékeée g°revieri ger-ekl ekt ir me
)l ni ver siteni nkontralvs&k wP®mettiiumim dS&re-1erinion
dejerl endir mek,

d) K - deneti ns efrmaasléinydeat lteersipi t edilen veya i -
inceleme veya sorukturma yapél maséna ger ek
sunmak,
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e)K- denetim faaliyetlerinin sonu-I|aréné izl

f) K- denetim faaliyeaet | eraimui ni -dedemrdteindi st &m
ahl ak kurallaréna uygun ol arak ye¢r et el mesi

kalite g¢vence ve geliktirme programé ol ukt
ggKalite g¢vence ve-geeéskh ddeengear pl éebngdni a nmée -seorr
&St y°neticiye sunmak,

h)yél |l ék 1 - denetim faaliyet raporunu hazeéer|
é K- denetim biriminin g°revlerini et kin Dbi
tecr¢be vermesi gkei spbi p 1 - denet - i kadr osu
politikalar é il e uy uml u ol ar ak ol ukt ur ma
ger -ekl exktir mek,

) K- denetim birim y°nergesini ve iklem sg¢g
ol ar alkkamak évre gel i ktir mek,

) K- denetim faaliyetlerinin sonu-1laré hak
sunmak, I - denetim alanéndaki gel i kmeler v
bilgilendirmek,

kfy Denetim raporl ar éanrétnl,ar & apiolrel aima& | isrtlaennde n
uy gunlkorfralentume k ve bir ©°rnejini i - denetim b
N K- denetim faal ilgiat iji e«rlee ml-e rdie nye¢tr-¢itl neerkltei ri.
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C. Kdareye Klikkin Bilgiler

1-Fi zi ks el Yapé
1.1-EjJ i t i m xelDarsliklea r €

Tablo1-EJ i t i m yelDarsliklea r &

9EAGAY ! £ 050 51-75 76100 101-150 151-200 250NT S
o)

OYAC OYAC OYAC OYAO OYAOD 0OYA

Bilgisayar 19
Laboratud NJP
5A €SNI [ oy 2 10 3 - - §

111

1
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1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Sosyal Alanlar

Misafirhane ve Yurtlar
Misafirhaneler

Y NIY®PHO mENBY OA
YI NJOING&S]1 mENBYy OA

Yemekhaneler
MENBY OA , SYS{KLIY
Personel Yemekhanesi

NYI OmENBYOAbt
Yemekhane
Toplam

Kapasited Y A 0
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Tablo 3-Spor Tesisleri

Spor Tesisi Sayé Al an (m])
Kapal & Spor Te 2 2.973
Y¢ézme Havuzu 1 4,019

Hal & Sahal ar ( 2 1.162
BasketbolVol ey bol S 2 1.088

Tenis Kortu 1 761

Toplam 8 10.003

1.4Hi z met Al anl ar é




