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S U N U ķ 

             Bilim, insanoĵlunun d¿nyaya katkē saĵlama amacē i­erisinde en samimi ­abasēdēr. Bu 

samimi ­abanēn hedefine ulaĸmasē i­in,  belirli ilkeler ve planlamalar doĵrultusunda 

d¿zenlenmesi gereklidir. D¿nyanēn ĸu an ulaĸtēĵē teknolojik ve d¿ĸ¿nsel imk©nlar, herhangi 

bir ­alēĸmanēn baĸarēya ulaĸabilmesi i­in ciddi ºn ­alēĸmalarēn, araĸtērma ve geliĸtirme 

s¿re­lerinin ºnemsenmesi gerektiĵini; hatta baĸarē i­in ĸart olduĵunu gºstermekte. Bu ĸartlar 

altēnda hedefi belirlenmemiĸ, planlanmamēĸ ve geleceĵe yºnelik olmayan ­alēĸmalarēn 

baĸarēsēz olmasē ka­ēnēlmazdēr. Bu sebeple baĸarēyē hedefleyen kurumun geliĸim stratejisini 

belirlemek gibi mecburiyeti ortaya ­ēkmaktadēr.  

Bilimin ve k¿lt¿r¿n aktarēmēnda ve geliĸiminde ­ok ºnemli bir alanē kapsayan 

ñ¿niversiteôô kavramēnēn ger­ek anlamda v¿cuda getirilebilmesi i­in, fiziksel ve k¿lt¿rel 

manada kēsa veya uzun vadeli stratejilerin geliĸtirilmesi gerekir. Bu stratejiler, hedeflere ve 

kurumlarēn niteliklerine gºre deĵiĸebilir. Biz Kilis 7 Aralēk ¦niversitesi olarak geliĸtirdiĵimiz 

stratejilerin ger­ek­i bilimsel, samimi ve ¿niversite ruhuna uygun olmasē gerektiĵi kanaatiyle 

b¿t¿n akademik ve idari personelimizle ­aba gºstermekteyiz. 

             Kilis 7 Aralēk ¦niversitesi, kurulduĵu g¿nden bu g¿ne yaklaĸik 11 yēllēk bir zaman 

dilimi i­inde akademik, sosyal ve fiziksel manada ­ok hēzlē bir ilerleme gºstermiĸtir. 

H©lihazērda iki kamp¿ste faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Bunlar: Merkez Kamp¿s ve Karataĸ 

Kamp¿s¿d¿r. Merkez Kamp¿s alan miktari: 258.689,30 mĮ, Karataĸ kamp¿s¿ alan miktarē: 

26.022,95 mĮ dir. Her iki kamp¿s de ĸehir merkezindedir. ¦­¿nc¿ kamp¿s¿m¿z olan 

Mercidabēk Kamp¿s¿ alan miktarē 132.760 mĮ olup kurulum ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 

Eĵitim ºĵretim faaliyetleri ise hen¿z baĸlamamēĸtēr. ¦niversitemiz; 6 fak¿lte, 4 meslek 
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y¿ksekokulu, 2 y¿ksekokul ve lisans¿st¿ eĵitimin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 3 enstit¿de eĵitim ºĵretim 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

G¿­l¿ bir ¿niversite olmanēn ºn koĸullarēndan biri de mensubumuz olan 

akademisyenlerin bilimsel geliĸimine katkēda bulunabilmektir. Bºylesi bir destek hem 

¿niversiteye hem de ¿lke bilimini dinamik tutacaktēr. Akademik personel, alanlarēnda 

yaptēklarē bilimsel ­alēĸma ve projelerle ¿niversitemizi ulusal ve uluslararasē platformda 

temsil etmekle birlikte bºlgenin, ¿lkenin ve d¿nyanēn bilimsel, sosyok¿lt¿rel ve ekonomik 

geliĸmesine de katkē saĵlamaktadēr.  

¦niversitemizde akademik personelin bilimsel araĸtērmalarēnda alt yapēyē geliĸtirmek 

¿zere Merkezi Laboratuvar Projesi, Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan desteklenmiĸ ve kurulma 

­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. Bu proje kapsamēnda bºlgenin ihtiya­ duyduĵu ºl­¿m ve 

analizlerin de ger­ekleĸtirilmesi hedeflenmektedir. Akademik personelin bilimsel ­alēĸma ve 

projeleri ¦niversitemiz tarafēndan ­eĸitli teĸviklerle desteklenmektedir. 

  Modern anlamda ¿niversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapē imk©nlarēndan 

ibaret olmadēĵē aĸik©rdēr. Bu baĵlamda ¿niversitemiz mensuplarēnēn ve ºĵrencilerinin k¿lt¿rel 

ve sosyal geliĸimlerine katkēda bulunmak i­in ¿niversitemizde panel, seminer, konferans v.b 

etkinlikler d¿zenlenmiĸtir. ¦niversitemizin bilimsel, k¿lt¿rel ve fiziksel ĸartlarēndaki 

geliĸmelerle kat ettiĵi yolun her ge­en sene artarak devam edeceĵini bug¿nden gºrebilmek, 

ºĵrencisi ve ­alēĸanlarēyla t¿m Kilis  7 Aralēk ¦niversitesi ailesi ¿yelerinin gurur vesilesidir. 

Bu geliĸim artan bir ivme ile T¿rk Eĵitimine katkēsēnē s¿rd¿recek ve ama­lanan hedeflere  

saygē ve anlayēĸ  temelinde  ulaĸēlacaktēr. 

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarēnca 

hazērlanan ve idaremizin 2017 yēlē faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygēyla 

sunar ve faaliyetlerde emeĵi ge­en t¿m personel ve ºĵrencilerimize teĸekk¿r ederim.  

 

 

Prof. Dr.  Mustafa Doĵan KARACOķKUN 

        Rektºr
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I ï GENEL BĶLGĶLER  

A- Misyon, Vizyon ve Temel Deĵerler 

 

 

 

Ķnsan odaklē eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme 

faaliyetleriyle; sorgulayēcē, yaĸam boyu ºĵrenmeyi ilke 

edinmiĸ, bilimsel d¿ĸ¿nmeyi ºĵrenmiĸ nitelikli bireyler 

yetiĸtirerek, kentin, bºlgenin ve ¿lkenin kalkēnmasēna 

katkē saĵlamak. 

 

 

 

 

Altyapēsēnē geliĸtirerek ve personel niteliĵini 

g¿­lendirerek, bulunduĵu bºlgenin ihtiya­larēna gºre 

ihtisaslaĸmēĸ, ­eĸitli araĸtērma-geliĸtirme ve projeleri ile 

kente ve ¿lkeye katkē sunan bir eĵitim ve bilim merkezi 

olmak. 

 

 

 

 

¥nce Ķnsan    ķeffaflēk 

Adalet    Katēlēmcēlēk 

Bilimsel Etik ve D¿r¿stl¿k  ¢ºz¿m Odaklēlēk 

Paydaĸ Odaklēlēk   Bilimsel ¥zg¿rl¿k 

Kamu Kaynaklarēnēn Etkili ve Verimli Kullanēlmasē 
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B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

Anayasamēzēn 130ôuncu maddesi ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 5/f 

maddesi uyarēnca ñ¦niversiteler ile ileri teknoloji enstit¿leri ve bunlar i­indeki fak¿lte, 

enstit¿ ve y¿ksekokullar, kalkēnma plan ve programlarēnēn ilke ve hedefleri doĵrultusunda 

ve y¿ksekºĵretim planlamasē ­er­evesinde Y¿ksekºĵretim Kurulunun gºr¿ĸ¿ veya ºnerisi 

¿zerine kanunla kurulur.ò 
 

¦niversitelerde Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵinin 3.maddesinde de  ñ é ¦niversite, 

devlet kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri doĵrultusunda ve y¿ksekºĵretim planlamasē 

­er­evesinde, Y¿ksekºĵretim Kurulunun olumlu gºr¿ĸ¿ veya ºnerisi ¿zerine kanunla 

kurulur.ò H¿k¿mleri mevcuttur. 
 

2007 yēlēnda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēnlanan 5662 sayēlē 

Kanun ile Y¿ksekºĵretim Teĸkilat Kanunuôna eklenen Ek 78. Madde ile ilimizde Kilis 7 

Aralēk ¦niversitesi adē ile ¿niversitemiz kurulmuĸtur. Bu kanunla Gaziantep ¦niversitesiône 

baĵlē olarak kurulan Kilis Meslek Y¿ksekokulu, Yusuf ķerefoĵlu Saĵlēk Y¿ksekokulu, 

Muallim Rēfat Eĵitim Fak¿ltesi ve Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Kilis 7 Aralēk ¦niversitesiône 

devredilmiĸtir. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12. Maddesinde, y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

gºrevleri, ĸu ĸekilde belirtilmektedir 
 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim ï ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim ï ºĵretim, bilimsel araĸtērma,  yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

 

b. Kendi ihtisas   g¿c¿  ve maddi  kaynaklarēnē rasyonel,  verimli ve ekonomik  ĸekilde  

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke hedefleri ile Y¿ksekºĵretim  

Kurulu tarafēndan  yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda 

ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamu oyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve  diĵer ara­larla yaymak, 

 

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

 

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē,  diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak,  kamu  kuruluĸlarēna ºnerilerde  

bulunmak  suretiyle ºĵretim  ve araĸtērma  konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

 

f. Eĵitim ï ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 
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g.Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine  katkēda bulunmak,  sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile  diĵer hizmetlerde  modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi 

yapmak  ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m  getirici ºnerilerde bulunmak, 

 

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 

ē. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim ï ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine 

iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

 

 

  3. ¦niversite Organlarēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuôna gºre ¿niversitelerin organlarē;  

 

Rektºr 

a) 2547 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesi uyarēnca Devlet ¿niversitelerinde rektºr 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan ºnerilecek, profesºr olarak en az ¿­ yēl gºrev yapmēĸ ¿­ 

aday arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Bir aylēk s¿rede ºnerilenlerden birisinin 

atanmamasē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan, iki hafta i­inde yeni adaylar 

gºsterilmemesi halinde Cumhurbaĸkanēnca doĵrudan atama yapēlēr. Rektºr¿n gºrev s¿resi 4 

yēldēr, s¿resi sona erenler aynē yºntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynē Devlet 

¿niversitesinde iki dºnemden fazla rektºrl¿k yapēlamaz. Rektºr, ¿niversite veya ileri 

teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder.  

 

b) Gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek; y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyecek karara baĵlamak ve ¿niversiteye 

baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

2) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim-ºĵretim bilimsel 

araĸtērma ve yayēn faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin ve 

senatosunun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna 

sunmak, 

4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler 

vermek, 

5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini s¿rd¿rmek, 

6) Kanun ve yºnetmenliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.Rektºr, 

¿niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin  alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve  

yayēn faaliyetlerinin devlet kalkēnma planē ilk eve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 

y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt 
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birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēn alēnmasēnda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

 

        Ayrēca, 5018 sayēlē Kanun uyarēnca ¿niversitelerde rektºrler ¿st yºnetici konumunda 

olup, idarelerin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve 

verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn 

ºnlenmesinden, mali yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve 

5018 sayēlē Kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinde Bakana karĸē 

sorumludurlar ve bu sorumluluĵun gerekleri harcama yetkilileri, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirirler. 

 

Senato 

a) 2547 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesi uyarēnca senato; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr 

yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden, fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer 

ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden oluĸur. 

 

b) Gºrevleri: Senota, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

1) ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 

karar almak, 

2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara baĵlamak. 

5) Bir sēnava baĵlē olamayan fahri akademik unvanlarē vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karar baĵlamak, 

6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokullarēn kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

8) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

¦niversite Yºnetim Kurulu 

a) 2547 sayēlē kanunun 15 inci maddesi uyarēnca ¿niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n 

baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil 

edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­inde se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. Rektºr yardēmcēlarē 

oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

 

b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,   

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin 

ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi 

ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak,   

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak,   
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4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak,   

5) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

Fak¿lte Organlarēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

 

Fak¿lte; y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve kendisine 

enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸlar baĵlanabilen bir y¿ksekºĵretim kurumudur ve 

kanunla kurulur. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 16 ēncē maddesi uyarēnca fak¿ltelerin organlarē; 

Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kuruludur. 

 

Dekan 

 

a) Atanmasē: Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ¿niversite i­inden 

veya dēĸēndan ºnereceĵi, ¿­ professor arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile 

se­ilir ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir.  

 

b) Gºrevleri: 
1) Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,   

2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek,   

3) Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵ¿ne sunmak,   

4) Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinden genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak,   

5) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.   

Dekan; fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēnē faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur.  

Fak¿lte Kurulu 

 

a) Kuruluĸ: Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile 

varsa fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­inde fak¿ltedeki 

profesºrlerin kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­ do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri iki, 

yardēmcē do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinde oluĸur.  

 

b) Gºrevleri: Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:   

1) Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak,   
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2) Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,   

3) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.   

 

Fak¿lte Yºnetim Kurulu  

 

Kuruluĸ: Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in 

se­eceĵi ¿­ profesºr,  iki do­ent  ve bir yardēmcē do­entten oluĸur.  

 

b) Gºrevleri: Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:   

1) Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm 

etmek,   

2) Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē saĵlamak,   

3) Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,   

4) Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,   

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim   sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek,   

6) Kanun ve  yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

Ayrēca, yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim 

koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler.  

 

 

Enstit¿ M¿d¿r¿ 

 

a) Atanmasē: Enstit¿ M¿d¿r¿, fak¿lteye baĵlē enstit¿lerde fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine, 

rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde ise doĵrudan rektºr tarafēndan ¿­ yēl i­in atanēr. Rektºrl¿ĵe 

baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r yeniden 

atanabilir. 

 

b) Gºrevleri 

Enstit¿ m¿d¿r¿, 2547 sayēlē kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan 

yerine getirir. 

1) Enstit¿ kurullarēna baĸkanlēk etmek, enstit¿ kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve enstit¿ 

birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istediĵinde enstit¿n¿n genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 

3) Enstit¿n¿n ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

enstit¿ b¿t­esi ile ilgili ºneriyi enstit¿ yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak, 

4) Enstit¿n¿n birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

5) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

Enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿n¿n ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēnē faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur.  
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Enstit¿ Kurulu 

 

a) Kuruluĸu: Enstit¿ kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ 

oluĸturan ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur.  

 

b) Gºrevleri: Enstit¿ kurulu, 2547 sayēlē Kanunla fak¿lte kuruluna verilmiĸ gºrevleri 

enstit¿ bakēmdan yerine getirir. 

1) Enstit¿n¿n, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

2) Enstit¿ yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,   

3) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen  gºrevleri yapmaktēr.  

 

Enstit¿ Yºnetim Kurulu 

 

a) Kuruluĸu: Enstit¿ yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce 

gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­inde se­ilecek ¿­ ºĵretim 

¿yesinden oluĸur.  

 

b) Gºrevleri: Enstit¿ Yºnetim Kurulu, 2547 sayēlē Kanun ile fak¿lte yºnetim kuruluna 

verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirir. 

1) Enstit¿ kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda enstit¿ m¿d¿r¿ne 

yardēm etmek,   

2) Enstit¿n¿n, eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē saĵlamak,   

3) Enstit¿n¿n yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,   

4) Enstit¿ m¿d¿r¿n¿n enstit¿ yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,   

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek,   

6) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

Y¿ksekokul Organlarēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

 

Y¿ksekokullar; ºnlisans veya lisans d¿zeyinde belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim-ºĵretime 

aĵērlēk veren y¿ksekºĵretim kurumlarēdēr. Y¿ksekokullar her biri ayrē bir eĵitim-ºĵretim 

programē y¿r¿ten bºl¿mlerden veya anabilim veya anasanat dallarēndan oluĸur ve kanunla 

kurulurlar. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 20/a maddesi uyarēnca y¿ksekokullarēn organlarē; 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul Yºnetim Kuruludur. 

 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

 

a) Atanmasē: Y¿ksekokul M¿d¿r¿, fak¿lteye baĵlē y¿ksekokullarda fak¿lte dekanēnēn 

ºnerisi ¿zerine, rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda ise doĵrudan rektºr tarafēndan ¿­ yēl i­in 

atanēr.S¿resi biten m¿d¿r yeniden atanabilir. 

 

b) Gºrevleri: Y¿ksekokul M¿d¿r¿, 2547 sayēlē Kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri 

y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 
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1) Y¿ksekokul kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak 

ve y¿ksekokul birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istediĵinde y¿ksekokulun genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 

3) Y¿ksekokulun ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

y¿ksekokul b¿t­esi ile ilgili ºneriyi y¿ksekokul yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan 

sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

4) Y¿ksekokul birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

5) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokulun ve baĵlē  birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel 

bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin 

alēnmasēnda, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēnē faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n 

faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede sorumludur.  

 

Y¿ksekokul Kurulu 

 

a) Kuruluĸu: Y¿ksekokul kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu 

oluĸturan bºl¿m veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur.  

 

b) Gºrevleri: Y¿ksekokul Kurulu, 2547 sayēlē Kanun ile fak¿lte kuruluna verilmiĸ olan 

gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

1) Y¿ksekokulun, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

2) Y¿ksekokul yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,   

3) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 

Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu 

  

a) Kuruluĸu: Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, 

m¿d¿r¿n gºstereceĵi altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­inde 

se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur.  

 

b) Gºrevleri: Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu, 2547 sayēlē Kanun ile fak¿lte yºnetim 

kuruluna verilmiĸ olan gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

1) Y¿ksekokul kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda y¿ksekokul 

m¿d¿r¿ne yardēm etmek,   

2) Y¿ksekokulun, eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak,   

3) Y¿ksekokul yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,   

4) Y¿ksekokul m¿d¿r¿n¿n y¿ksekokul yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar 

almak,   

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim   sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek,   
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6) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Bºl¿mler  

 

Bºl¿mler; fak¿lte ve y¿ksekokullarēn ama­, kapsam ve nitelik yºn¿nden bir b¿t¿n 

oluĸturan ve lisans d¿zeyini de i­eren en az bir eĵitim-ºĵretim, bilim ve sanat dallarēnda 

araĸtērma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tēp, Diĸ Hekimliĵi, Eczacēlēk ve Ķlahiyat 

gibi geleneksel olarak lisans d¿zeyinde bir eĵitim-ºĵretim programē uygulayarak tek t¿r 

diploma veren y¿ksekºĵretim kurumlarēnda en ­ok; Veteriner fak¿ltelerinde en ­ok beĸ, 

Hukuk fak¿ltelerinde ºzel hukuk ve kamu hukuku olmak ¿zere iki bºl¿m kurulabilir. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē i­inde bºl¿m a­ēlmasēna birleĸtirilmesine veya kapatēlmasēna 

doĵrudan veya ¿niversitelerden gelecek ºnerilere gºre Y¿ksekºĵretim Kurulu karar verir. 

Bir diplomaya yºnelik eĵitim programē uygulamayan, T¿rk­e, yabancē diller, inkilap tarihi, 

plastik sanatlar, m¿zik ve beden eĵitimi bºl¿mleri rektºrl¿ĵe baĵlē olarak da kurulabilir. 

Bºl¿mler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakēn anabilim veya anasanat dallarēndan 

oluĸur.Bir fak¿ltede veya y¿ksekokulda aynē ve benzer nitelikte eĵitim-ºĵretim yapan 

birden fazla bºl¿m bulunmaz. 

 

Bºl¿m Baĸkanē 

 

a) Atanmasē: Birden fazla ana bilim dalē bulunan bºl¿mlerde bºl¿m baĸkanē; o bºl¿m¿n 

aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent de bulunmadēĵē takdirde 

yardēmcē do­entler arasēndan o bºl¿m¿ oluĸturan anabilim veya ana sanat dalē 

baĸkanlarēnēn 15 g¿n i­inde verecekleri yazēlē gºr¿ĸleri dikkate alarak bir hafta i­inde 

fak¿ltelerde dekanca; fak¿lteye baĵlē y¿ksekokullar ve konservatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi 

¿zerine rektºrce atanēr.  

 

Tek anabilim dalē bulunan bºl¿mlerde bºl¿m baĸkanē; bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, 

bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent de bulunmadēĵē takdirde yardēmcē do­entler 

arasēndan fak¿ltelerde; bºl¿m kurulunun gºr¿ĸ¿ alēnarak dekanca, fak¿lteye baĵlē 

y¿ksekokul ve konservatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerinde dekanca rektºrl¿ĵe baĵlē 

y¿ksekokul ve konservatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce atanēr. Bir bºl¿ml¿ 

fak¿ltelerde dekan aynē zamanda bºl¿m baĸkanēdēr. 

 

b) Gºrevleri: Bºl¿m Baĸkanē, bºl¿m¿n her d¿zeydeki eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērmalarēndan ve bºl¿mle ilgili her t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli olarak 

y¿r¿t¿lmesinden, kaynaklarēn etkili bir bi­imde kullanēlmasēnē saĵlamaktan sorumludur. 

Bºl¿m Baĸkanē; fak¿lte veya y¿ksekokul kuruluna katēlēr ve bºl¿m¿ temsil eder. 

 

Bºl¿mde gºrevli ºĵretim elamanlarēnēn gºrevlerini yapmalarē bºl¿m baĸkanē tarafēndan 

izlenir denetlenir.  

 

Bºl¿m Baĸkanē, her ºĵretim yēlē sonunda bºl¿m¿n ge­miĸ yēldaki eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērma faaliyeti ile gelecek yēldaki ­alēĸma planēnē a­ēklayan raporu, baĵlē bulunduĵu 

rektºr, dekan veya y¿ksekokul m¿d¿r¿ne sunar. 
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Bºl¿m Kurulu 

 

a) Kuruluĸu: Bºl¿m kurulu; tek anabilim dalē veya anasanat dalē bulunan bºl¿mlerde 

bºl¿m baĸkanlēĵēnēn baĸkanlēĵēnda o bºl¿mdeki t¿m ºĵretim ¿yeleri ile ºĵretim gºrevlileri 

ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dalē bulunan bºl¿mlerde ise bºl¿m 

baĸkan yardēmcēlarē ile anasanat veya anabilimdalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

 

b) Gºrevleri: Bºl¿m kurulu, bºl¿m ile varsa bºl¿me baĵlē anabilim dalē veya anasanat 

dallarēnēn eĵitim-ºĵretim uygulama ve araĸtērma faaliyetlerinin programlarēnēn, ara­, gere­ 

ve fiziksel imkanlarēndan en etkin bi­imde yararlanmak i­in gerekli planlarēn ve iĸbirliĵi 

esaslarēnēn hazērlanmasē hususunda gºr¿ĸ bildirir.Bºl¿m kurulunun bu konularda 

hazērlayacaĵē ºneriler, bºl¿m baĸkanēnēn onayēndan sonra uygulanēr.  

 

¦niversite Ķdari Teĸkilatēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun óYºnetim ¥rg¿tleriô baĸlēklē 51. Maddesinde, 

¿niversitelerde rektºre baĵlē, merkez yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter ve 

hizmetlerin gerekli kēldēĵē daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, 

uzmanlar ile b¿ro ve i­ hizmet gºrevlerini yapmak ¿zere, 657 Sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanunuôna tabi memurlar ve  diĵer gºrevlilerin bulunacaĵē daire baĸkanlēklarē ve 

m¿d¿rlerin ¿niversitelerde yºnetim kurulunun kararē ile genel h¿k¿mlere gºre kurulacaĵē 

h¿kme baĵlanmēĸ olup, y¿ksekºĵretim kurumlarēnda sºz konusu maddeye gºre kurulacak 

idari teĸkilatēn kuruluĸ ve gºrevlerine iliĸkin esaslar, 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim  ¦st 

Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararname ile d¿zenlenmiĸtir. 

 

124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Yedinci Bºl¿m¿ônde y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn idari teĸkilatē ve gºrevleri aĸaĵēdaki ĸekilde belirtilmiĸtir. 

 

Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ­ok iki Genel Sekreter Yardēmcēsēndan ve baĵlē 

birimlerden oluĸur. Genel Sekreter, ¦niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn 

­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur. ¦niversite idari teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē 

gºrevler dēĸēnda, kendisi ve kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki gºrevleri yerine 

getirir: 

a) ¦niversite teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamak, 

b) ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oylamaya katēlmaksēzēn 

raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve 

saklanmasēnē saĵlamak, 

c) ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¦niversiteye baĵlē 

birimlere iletmek,  

d) ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda Rektºre ºneride 

bulunmak, 

e) Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

f) Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

g) Rektºrl¿ĵ¿n  ptotokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, 

h) Rektºr tarafēndan verilecek diĵer idari gºrevleri yapmaktēr. 
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Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

a) ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve 

onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve 

onarēm iĸlerini yapmak. 

 

b) Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon 

santrali, ­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri 

y¿r¿tmek. 

 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

a) ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak 

b) ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik isleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, 

c) Ķdari personelinin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim programlarēnē d¿zenlemek ve 

uygulamak, 

d) Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

a) ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

b) ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiya­larēnē karĸēlamak, 

c) ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē karĸēlayacak faaliyetleri 

d¿zenlemek. 

 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

a) ¦niversite k¿t¿phanelerinin gerekleri her t¿rl¿ hizmetlerini karĸēlamak, 

b) Baskē, film, videobant, mikro film gibi kayēt kataloglarē ve hizmete sunma iĸlemleri ile 

bibliyografik tarama ­alēĸmalarēnē yapmak,  

c) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

a) ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve araĸtērmalara destek 

olmak 

b) ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

a)   ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve 

uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak, 

b) ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda, idareye 
yardēmcē olmak, 

c) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamede yer alan Komptrolºrl¿k Daire Baĸkanlēĵē ile 

Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēnēn 190 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname uyarēnca 

birleĸtirilmesiyle oluĸturulmuĸtur. 

a) ¦niversitenin ayniyat iĸlerini y¿r¿tmek, 

b) Ara­ gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

c) Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri iĸleri yapmak, 
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d) Basēn ve grafik iĸleri ile evrak, yazē, teksir, hizmetlerini yerine getirmek, 

e) Sivil savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek, 

f) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

124 Sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde kararnameôde yer almayan Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēlarē, 5436 Sayēlē Kamu Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile bazē Kanun ve Kanun 

H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunun 15/c maddesi 

uyarēnca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmuĸtur. 

 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 60 ēncē maddesinin birinci 

fēkrasēyla, 5436 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun 

H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunun 15 inci maddesine 

gºre Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

a) Ulusal kalkēnma Strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē 

­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē 

oluĸturmak i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

b) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek ve bu 

kapsamda verilecek  diĵer gºrevleri yerine getirmek, 

c) Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

d) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek, 

kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini analiz 

etmek ve genel araĸtērmalar yapmak, 

e) Yºnetim bilgi sistemine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

f) Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek, 

g) Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve 

sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

h) Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini. Stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek, 

I) Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama 

programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere 

gºnderilmesini saĵlamak, 

j) B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak. 

k) Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn 

takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

l) Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek.  

m) Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

n) Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal 

cetvellerini d¿zenlemek. 

o) Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak. 
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p) Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak. 

r) Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak. 

s) ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek 

t) Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetine yºnelik iĸlevinin etkinliĵini ve 

verimliliĵini arttērmak i­in gerekli hazērlēklarē yapmak, 

u) ¦st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

a) ¥ĵrenci kayētlarē 

b) ¥ĵrenci belgesi verilmesi 

c) Transkript verilmesi 

d) ¢eĸitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenip, onaylanmasē 

e) ¥ĵrenci kimliĵi kartēnēn verilmesi 

f) Yatay ve dikey ge­iĸ belgelerinin hazērlanmasē 

g) ¥ĵrencilerin Askerlik Ķĸlemlerinin takibi ve ­eĸitli dºnemlerde Askerlik ķubelerine 

belge gºnderilmesi 

h) ¥ĵrencilere t¿m ºĵrencilik iĸlemleri ile ilgili ­eĸitli konularda yardēmcē olmak 

ē) Mezuniyet ile ilgili Ķliĸiki kesme iĸlemleri 

I) Diploma ve Diploma Ekinin d¿zenlenmesi 

j) Ķstatistik´ bilgilerin takibini, d¿zenlenmesini ve ilgili yerlere ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak. 

k) Yatay ge­iĸ kontenjanlarēnē Y¥K Baĸkanlēĵēna ve ¦niversite Rektºrl¿klerine bildirmek. 

l) Kayētlarēn yapēlacaĵē tarih ve kayēt yerlerini ¥SYM Baĸkanlēĵēna bildirmek. 

m) Fak¿lte, Y¿ksekokul ve Enstit¿lerce hazērlanan diplomalarē kontrol edip kayētlarēnē 

tutmak. 

 

Ķ­ Denetim  

Ķ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē      Hakkēnda Yºnetmeliĵin 13 ¿nc¿ maddesi 

uyarēnca, kamu idarelerinin yapēsē ve personel sayēsē dikkate alēnmak suretiyle  

Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine, doĵrudan ¿st yºneticiye baĵlē 

i­ denetim birimi kurulabilir. Ķ­ Denetim Birimi, atanmēĸ olan i­ denet­iler ile ihtiyaca 

gºre gºrevlendirilen b¿ro personelinden oluĸur. 

 

 

Ķ­ Denetim Biriminin gºrevleri ĸunlardēr: 

 

a) Risk analizlerine dayalē i­ denetim plan ve programlarēnē hazērlamak, geliĸtirmek ve ¿st 

yºneticinin onayēna sunmak,   

b) Onaylanan denetim plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak, denetim ve 

danēĸmanlēk faaliyetlerini y¿r¿tmek, ¿st yºnetici tarafēndan talep edilen ve gºrev alanēna 

giren program dēĸē gºrevleri ger­ekleĸtirmek, 

c) ¦niversitenin risk yºnetimi, i­ kontrol ve yºnetiĸim s¿re­lerinin etkinlik ve yeterliliĵini 

deĵerlendirmek, 

d) Ķ­ denetim faaliyetleri sērasēnda tespit edilen veya i­ denetim birimine intikal eden 

inceleme veya soruĸturma yapēlmasēna gerek duyulan hususlarē ¿st yºneticinin bilgisine 

sunmak,  
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e) Ķ­ denetim faaliyetlerinin sonu­larēnē izlemek,  

f) Ķ­ denetim faaliyetlerinin deĵerlendirilmesi, kamu i­ denetim standartlarē ve meslek 

ahlak kurallarēna uygun olarak y¿r¿t¿lmesi ve i­ denetim faaliyetlerinin geliĸtirilmesi i­in 

kalite g¿vence ve geliĸtirme programē oluĸturmak, uygulamak ve geliĸtirmek,  

g) Kalite g¿vence ve geliĸtirme programē ­er­evesinde yapēlan deĵerlendirme sonu­larēnē 

¿st yºneticiye sunmak, 

h) Yēllēk i­ denetim faaliyet raporunu hazērlamak ve ¿st yºneticiye sunmak, 

ē) Ķ­ denetim biriminin gºrevlerini etkin bir ĸekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, 

tecr¿be ve mesleki yeterliliĵe sahip i­ denet­i kadrosunu ¦niversitenin insan kaynaklarē 

politikalarē ile uyumlu olarak oluĸturmak ve bunun i­in gerekli prosed¿rleri 

ger­ekleĸtirmek, 

I) Ķ­ denetim birim yºnergesini ve iĸlem s¿re­lerini Kurulun d¿zenlemelerine uygun 

olarak hazērlamak ve geliĸtirmek,   

j) Ķ­ denetim faaliyetlerinin sonu­larē hakkēnda ¿st yºneticiye belirli aralēklarla bilgi 

sunmak, i­ denetim alanēndaki geliĸmeler ve en iyi uluslararasē uygulamalar konusunda 

bilgilendirmek, 

k) Denetim raporlarēnēn, raporlama standartlarē ile belirlenen usul ve esaslara 

uygunluĵunu kontrol etmek ve bir ºrneĵini i­ denetim biriminde muhafaza etmek,  

l)  Ķ­ denetim faaliyeti ve i­ denet­ilerle ilgili diĵer iĸlemleri y¿r¿tmektir. 
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapē 

1.1- Eĵitim Alanlarē ve Derslikler 

 
Tablo 1-Eĵitim Alanlarē ve Derslikler 

 

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ 0-50 
όYƛǒƛύ 

51-75 
όYƛǒƛύ 

76-100 
όYƛǒƛύ 

101-150 
όYƛǒƛύ 

151-200 
όYƛǒƛύ 

250-ǸȊŜǊƛ 
όYƛǒƛύ 

Amfi - 15 6 4 2 3 

Derslik 111 54 16 4 - - 

Bilgisayar 
LaboratuvŀǊƤ 

19 3 - - - - 

5ƛƐŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊlar 34 10 3 - - - 

Toplam 164 72 25 8 2 3 
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 1.2- Sosyal Alanlar 

  
Tablo 2- Sosyal Alanlar 

 

  
{ŀȅƤǎƤ 

 
Kapasite όYƛǒƛύ 

 
!ƭŀƴƤ όƳч) 

Kantinler    

Kantin 9 500 1505 

Misafirhane ve Yurtlar    

Misafirhaneler 1 65 8.852 

YŀǊŀǘŀǒ YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 1 108 2.500 

YŀǊŀǘŀǒ 9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 1 74 200 

Yemekhaneler    

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜǎƛ 3 1800 1620 

Personel Yemekhanesi 2 270 500 

YŀǊƳŀ όmƐǊŜƴŎƛҌtŜǊǎƻƴŜƭύ 
Yemekhane 

   

Toplam 17 2.817 15.177 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.3- Spor Alanlarē 
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Tablo 3-Spor Tesisleri 

 
Spor Tesisi Sayē Alan (mĮ) 

Kapalē Spor Tesisi 2 2.973 

Y¿zme Havuzu 1 4.019 

Halē Sahalar (A­ēk ve Kapalē) 2 1.162 

Basketbol-Voleybol Sahasē 2 1.088 

Tenis Kortu 1 761 

Toplam 8 10.003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4- Hizmet Alanlarē 


