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SUNUS

ilim, insanoglunun dinyaya katki

saglama amaci igerisinde en samimi

cabasidir. Bu samimi c¢abanin
hedefine ulasmasi igin, belirli ilkeler ve
planlamalar dogrultusunda dizenlenmesi
gereklidir. Dinyanin su an ulastigi teknolojik
ve dusunsel imkanlar, herhangi bir
galismanin basariya ulasabilmesi igin ciddi
on calismalarin, arastirma ve gelistirme
sureclerinin Gnemsenmesi gerektigini; hatta
basari i¢in sart oldugunu gostermekte. Bu
sartlar altinda hedefi belirlenmemis,
planlanmamis ve gelecege yonelik olmayan
¢alismalarin basarisiz olmasi
kaginilmazdir. Bu sebeple basariyi
hedefleyen her kurumun gelisim stratejisini
belirlemek gibi mecburiyeti ortaya
¢lkmaktadir.

Bilimin ve kiltirin aktariminda ve gelisiminde ¢ok énemli bir alani kapsayan “Universite” kavraminin
gercek anlamda vicuda getirilebilmesi icin, fiziksel ve kiltirel manada kisa veya uzun vadeli stratejilerin
gelistiriimesi gerekir. Bu stratejiler, hedeflere ve kurumlarin niteliklerine gore degisebilir. Biz Kilis 7 Aralik
Universitesi olarak gelitirdigimiz stratejilerin gergekgi, bilimsel, samimi ve tiniversite ruhuna uygun olmasi gerektigi
kanaatiyle butlin akademik ve idari personelimizle ¢aba gostermekteyiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi 5 yillik bir siire igerisinde gelistirdigi stratejileri titizlikle takip etmektedir. Gelismekte
olan bir Universite olmanin bilincinde olarak karsilasilan problemlere karsi yeni ¢ozimler Uretebilme potansiyelinin
de dinamizmden gectiginin farkinda olarak galismaya devam etmekteyiz.

“Oniversite” , cagimizda bilimsel, sosyal, kiiltirel alanlarda oldugu kadar bireysel gelisimin de informal bir
bicimde olustugu bir alan olarak karsimiza gikmaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi bu baglamda gelisim stratejilerinde
ogrencilerin bireysel gelisimlerini destekleyecek altyapi calismalarina éncelik vermektedir. Merkezi isitma/sogutma
sistemli, dokunmatik ve akilli tahtali derslikler, modern teknoloji ile donatiimis 22 adet derslikler ve 2 adet amfilerin
yani sira 8 adet Bilgisayar Laboratuari, Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezine bagli olarak kurulan 2 adet
Toprak Analiz Laboratuarinin bulundugu 1500 Kkisilik 6grenci kapasiteli merkezi derslik binasi bu galismalar
arasindadir.

Guglt bir Universite olmanin 6énkosullarindan biri de mensubumuz olan akademisyenlerin bilimsel
gelisimine katkida bulunabilmektir. Boylesi bir destek hem Universiteyi hem de ulke bilimini dinamik tutacaktir.
Akademik personel, alanlarinda yaptiklari bilimsel galisma ve projelerle Universitemizi ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsil etmekle birlikte bolgenin, Glkenin ve diinyanin bilimsel, sosyokiltirel ve ekonomik gelismesine
de katki saglamaktadir. Universitemizde akademik personelin bilimsel arastirmalarinda alt yapiyi gelistirmek tizere
Merkezi Laboratuar Projesi DPT tarafindan desteklenmis ve kurulma calismalari baslatiimistir. Bu proje
kapsaminda bdlgenin ihtiya¢c duydugu Olgiim ve analizlerin de gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. Diger taraftan
iiIBF ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan c¢ikarilan bilimsel dergiler ulusal ve uluslararasi literatiire katki
saglamaktadir. Akademik personelin bilimsel ¢alisma ve projeleri Universitemiz tarafindan cesitli tesviklerle
desteklenmektedir.

Modern anlamda Universitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapi imkénlarindan ibaret olmadigdi
asikardir. Bu baglamda Universitemiz mensuplarinin ve 6égrencilerinin kultlrel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak igin Gniversitemizde 63 adet panel, seminer, konferans v.b etkinlikler diizenlenmistir.

Universitemizin bilimsel, kiiltirel ve fiziksel sartlarindaki gelismelerle kat ettigi yolun her gecen sene artarak
devam edecegini bugiinden gérebilmek ddrencisi ve calisanlariyla tim Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi tiyelerinin
gurur vesilesidir. Bu gelisim artan bir ivme ile Turk Egitimine katkisini strdirecek ve amaglanan hedeflere saygi ve
anlayis temelinde ulasilacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca hazirlanan ve idaremizin 2011
yili faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygiyla sunar ve faaliyetlerde emegi gegen tim personel ve
ogrencilerimize tesekklr ederim.

Prof.Dr.ismail GUVENG
Rektor
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GENEL BILGILER







A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

insan odakl egitim-d6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmig, bilimsel dusunmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek,
bdlgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki saglamak.

Vizyon

Egitim-Ogretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen, paydaslarinin
gereksinimlerine hizli ¢gozim Ureten, ulusal ve uluslar arasi dizeyde tercih edilen bir
Universite olmak.

Temel Degerlerimiz

> Yenilikgilik > Bilimsel Ozgiirliik ™ insan Odaklilik
> Seffaflik > Hesap Verilebilirlik ™ Uretkenlik
> Katilimeihk > Adillik > Onclillik

> Sosyal Sorumluluk > DarGstlak




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Kurulus

Anayasamizin 130 uncu
maddesi ve 2547 sayili Yuksek-
6gretim Kanunu’'nun 5/f maddesi
uyarinca “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstittleri ve bunlar icin-
deki fakulte, enstiti ve yuUksek-
okullar, kalkinma plan ve prog-
ramlarinin ilke ve hedefleri dog-
rultusunda ve yuksekdgretim
planlamasi ¢ergevesinde Yiksek-
ogretim Kurulunun gorist veya
Onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 3. madde-
sinde de “ ..... Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve ylksekdgretim
planlamasi c¢ergevesinde, Yuk-
sekdgretim Kurulunun olumlu
gOrusu veya Onerisi Uzerine ka-
nunla kurulur.” hikimleri mevcut-
tur.

2007 yilinda 29.05.2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanan 5662 sayili
Kanun ile Yuk- sekogretim Teski-
lat Kanunu'na eklenen Ek 78.
madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik
Universitesi adi ile Universitemiz
kurulmustur. Bu kanunla Gazian-
tep Universitesine bagli olarak
kurulan Kilis Meslek YUksek-
okulu, Yusuf Serefoglu Saglik
Yuksekokulu, Muallim Rifat Egitim
Faklltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Univer-
sitesi’'ne devredilmistir.

2547 sayih Yuksekdgretim Kanu-
nu’nun 12. maddesinde, yiksek-
ogretim kurumlarinin goérevleri, su
sekilde belirtiimektedir.

2-Gorev ve Sorumluluklar

a. Cagdas uygarlik ve egitim -
Ogretim esaslarina dayanan bir
dizen iginde, toplumun ihtiyag-
lari ve kalkinma planlar ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadg-
retime dayali cesitli diuzeylerde
egitim - Ogretim, bilimsel aras-
tirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

b. Kendiihtisas glcl ve maddi
kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile YUk-
sekogretim  Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayidainsan glcu
yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duze-
yini yukseltici ve kamu oyunu ay-
dinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, slrekli ve agik
egitim yoluyla toplumun 6zellikle
sanayilesme ve tarimda modern-
lesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sos-
yal ve ekonomik yonlerden ilerle-
mesini ve gelismesini ilgilendiren

sorunlarini, diger kuruluslarla ig-
birligi yaparak, kamu kurulusglari-
na oOnerilerde bulunmak suretiyle
ogretim  ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun ya-
rarina sunmak ve kamu kurulus-
larinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak
dislncelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - dgretim ve seferberligi
icinde, orgun, yaygin, surekli ve
aglk egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak
Onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayi-
nin gelismesine ve ihtiyaclarina
uygun meslek elemanlarinin ye-
tismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak calis-
ma ve programlar yapmak, uygu-
lamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve c¢evre sorunlarina
¢6zum getirici Onerilerde
bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek,
gelistirmek, kullanmak, yaygin-
lastirmak,

1. Yuksekdogretimin uygulamall
yapilmasina ait egitim - 6gretim
esaslarini gelistirmek, déner ser-
maye isletmelerini kurmak, ve-
rimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iligkin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.



3. Universite Organlarinin
Yetki, Gorev ve

Sorumluluklan

2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’na goére dniversitelerin
organlari;

Rektor

a)2547 sayih Kanunun 13 dncu
maddesi uyarinca devlet Univer-
sitelerinde rektor, profesor aka-
demik unvanina sahip kisiler ara-
sindan gorevdeki rektorin gagrisi
ile toplanacak 6gretim Uyeleri tara-
findan alti rektdr adayi segilerek
belirlenir.

Belirlenen rektor adaylarindan
Yiksekogretim Kurulunun segece-
gi U¢c aday atanmak Uzere Cum-
hurbaskani’'na sunulur. Cumhur-
bagkani bu Gi¢ adaydan birini rek-tor
olarak atar. Universite veya yliksek
teknoloji enstitisu tuzel Kkisiligini
temsil eden rektorlerin gorev siresi
dort yildir. Siresi sona erenler iki
dénemden fazla rektorlik
yapmamis olmak kay-diyla yeniden
rektor olarak secilip atanabilirler.

b)Gorev, yetki ve sorumluluklar
1)Universite kurullarina bagkanlik
etmek; ylksekdgretim Ust kurulug-
larinin kararlarini uygulamak, Uni-
versite kurullarinin énerilerini ince-
leyecek karara baglamak ve Uni-
versiteye bagh kuruluslar arasinda
dizenli caligmayi saglamak,

2)Her egitim-6gretim yili sonunda
ve gerektiginde Universitenin
egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve vyayin faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

3)Universitenin yatirm program-
larini, butgesini ve kadro ihtiyag-
larini, bagli birimlerinin ve senato-
sunun goris ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve YUlksekdgre-
tim Kuruluna sunmak,

4)Gerekli gordiga hallerde Univer-
siteyi olusturan kurulus ve birimler-
de gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni
gOrevler vermek,

5)Universitenin birimleri ve her di-
zeydeki personeli Ulzerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini sar-
dirmek,

6)Kanun ve yodnetmenliklerle ken-
disine verilen diger goérevleri yap-
maktir. Rektor, Universitenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasi-
tesinin rasyonel bir sekilde kulla-
nilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmet-
lerin saglanmasinda, gerektigi za-
man guvenlik énlemlerinin alinma-
sinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve he-
defleri dogrultusunda planlanip
yurttilmesinde, bilimsel ve idari
gOzetim ve denetimin yapilmasin-
da ve bu goérevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarin alin-
masinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun
uyarinca Universitelerde rektorler
Ust yonetici konumunda olup, ida-
relerin stratejik planlarinin ve but-
gelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasin-
dan, sorumluluklari altindaki kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimi-
ni saglamaktan, kayip ve kotuye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isle-
yiginin go6zetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayili Kanunda belirtilen go6-
rev ve sorumluluklarin yerine geti-
riimesinde Bakana karsi sorumlu-
durlar ve bu sorumlulugun gerek-
leri harcama yetkilileri, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhdi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine
getirirler.

Senato

a)2547 sayilh Kanunun 14 {ncu
maddesi uyarinca senato; rektorin
baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakulteden, fakulte
kurullarinca d¢ yil icin segilecek

o

birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagli enstitt ve yuksekokul
mudurlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, Universitenin
akademik organi olup asagidaki
gOrevleriyapar:

1)Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faali-
yetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2)Universitenin  bitinind ilgilen-
diren kanun ve yoénetmelik taslak-
larint hazirlamak veya goris
bildirmek,

3)Rektdrin onayindan sonra Res-
mi Gazete’'de yayimlanarak yurir-
luge girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yo-
netmelikleri hazirlamak,
4)Universitenin yillik egitim-6gre-
tim programini ve takvimini incele-
yerek karara baglamak.

5)Bir sinava bagli olamayan fahri
akademik unvanlari vermek ve
fakulte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karar baglamak,
6)Fakulte kurullari ile rektoérlige
bagll enstiti ve ylksekokullarin
kurullarinin  kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara bag-
lamak,

7)Universite yénetim kuruluna lye
segcmek,

8)Kanun ve yonetmeliklerle kendi-
sine verilen diger godrevleri
yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a)2547 sayili kanunun 15’inci
maddesi uyarinca Universite yon-
etim kurulu; rektériin baskanligin-
da dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort
yil icinde segilecek li¢ profe-sérden
olugur.Rektdr yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kuru-lu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite ydénetim kurulu idari
faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri
yapar:



1) Yiksekdgretim Ust kuruluslari ile
senato kararlarinin uygulanma-
sinda, belirlenen plan ve program-
lar dogrultusunda rektére yardim
etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; Univer-
siteye bagh birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirrm programini,
bitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rek-
torlige sunmak,

3) Universite yénetimi ile ilgili rek-
torin getirecegdi konularda karar
almak,

4) Fakdlte, enstiti ve ylksekokul
yonetim kurullarinin  kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek ke-
sin karara baglamak,

5)Kanun ve ydnetmeliklerle verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

Fakulte

Yiksek duzeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan ve kendisine enstitld ,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yUksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.
2547 sayili Yuksekdgretim Kanu-
nu’'nun 16 Inci maddesi uyarinca
fakultelerin organlari; Dekan, Fa-
kilte Kurulu ve Fakilte Yonetim
Kuruludur.

Dekan

a)Atanmasi: Fakiltenin ve birim-
lerinin temsilcisi olan dekan, rek-
torin Universite iginden veya di-
sindan o&nerecegi, U¢ profesoér
arasindan Yuksekogretim Kuru-
lunca Ug yil sure ile segilir ve nor-
mal usul ile atanir. Siiresi biten de-
kan yeniden atanabilir.

b) Gorevleri:

1) Fakdlte kurullarina bagkanlik
etmek, fakilte kurullarinin karar-
larini uygulamak ve fakilte birim-
leri arasinda duzenli calismayi
saglamak,

2) Her o6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakultenin genel duru-
mu ve isleyisi hakkinda rektore ra-

por vermek,

3) Faklltenin 6denek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakilte but-
cesi ile ilgili 6Gneriyi fakilte yonetim
kurulunun da gorusund aldiktan
sonra rektorligine sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her du-
zeydeki personeli tizerinden genel
g6zetim ve denetim gorevini yap-
mak,

5) Kanun ve ydnetmeliklerle ken-
disine verilen diger godrevleri
yapmaktir.

Dekan

Fakiltenin ve bagl birim-
lerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirimesinde gerektigi za-man
guvenlik o6nlemlerinin alin-
masinda, dgrencilere gerekli sos-
yal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratilmesinde, butin faa-
liyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alin-
masinda rektore karsi birinci dere-
cede sorumludur.

Fakulte Kurulu

a)Kurulus: Fakilte kurulu, deka-
nin baskanhginda fakulteye bagh
bdlimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagh enstiti ve ylksek-
okul maddrlerinden ve Ug yil iginde
fakultedeki profesorlerin kendi ara-
larindan sececekleri li¢ docentle-rin
kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi ara-
larindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinde olusur.

b)Gorevleri: Fakulte kurulu
akademik bir organ olup asagidaki
gOrevleriyapar:

1) Fakiltenin egitim-6gretim, bilim-
sel aragtirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak,

2) Fakilte yonetim kuruluna Uye
secmek,

3) Kanun ve yoOnetmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri

o

yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

a) Kurulus: Fakdilte yonetim kuru-
lu, dekanin baskanliginda fakilte
kurulunun Gg¢ yil icin secgecegi U¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim ku-
rulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimcli bir organ olup asagidaki
gOrevleriyapar:

1) Fakilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulanma-
sinda dekana yardim etmek,

2) Fakdltenin egitim-6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygu-
lanmasini saglamak,

3) Fakultenin yatinm, program ve
bltce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili
getirecedi butin islerde karar
almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders inti-
baklari ve c¢ikariimalari ile egitim-
ogretim sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve  ydnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakitir.

Ayrica, yonetim kurulu ge-
rekli gérdigl hallerde gegici ¢a-
lisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorltkleri kurabilir ve bun-
larin gérevlerini duzenler.

Enstitli Muduru

a)Atanmasi: Enstiti Miduiri, fa-
kilteye bagli enstitilerde fakulte
dekaninin &nerisi Uzerine, rek-
torlige bagh enstitilerde ise dog-
rudan rektor tarafindan Gg yil igin
atanir. Rektorlige bagh enstitu-
lerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan vyapilir. Siresi biten
mudur yeniden atanabilir.
b)Gorevleri: Enstiti mudird, 2547
sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitl ba-kimindan
yerine getirir.

1)Enstitd  kurullarina baskanlhk
etmek, enstitd kurullarinin karar-
larini uygulamak ve enstitd birim-
leri arasinda duzenli c¢alismasini
saglamak,



2)Her 6gretim yili sonunda ve iste-
diginde enstitiintin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3)Enstitinin 6denek ve kadro ihti-
yaclarini gerekgesi ile birlikte rek-
torlige bildirmek, enstitl butgesi ile
ilgili Oneriyi enstiti yonetim ku-
rulunun da goérusund aldikatan
sonra rektorlige sunmak,
4)Enstitinin birirmleri ve her du-
zeydeki personeli Uzerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini yap-
mak,

5) Kanun ve yoénetmeliklerle ken-
disine verilen diger goérevleri yap-
maktir.

Enstiti mudart, enstiti-
nin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesin-
de gerektigi zaman glvenlik 6n-
lemlerinin alinmasinda, 6grencile-
re gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayini faaliyetle-
rinin diizenli bir sekilde yuritilme-
sinde, butin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonug-
larinin alinmasinda rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
a)Kurulusu:Enstiti kurulu, mudu-
rin baskanhginda, madur yardim-
cilari ve enstitiyl olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.
b)Gorevleri: Enstiti kurulu, 2547
saylll Kanunla fakilte kuruluna
verilmig gorevleri enstitl bakimdan
yerine getirir.

1)Enstitinin, egitim-6gretim, bi-
limsel arastirma ve yayim faaliyet-
leri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak,

2) Enstitd yonetim kuruluna uye
se¢cmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle ken-
disine verilen diger goérevleri yap-
maktir.

Enstiti Yonetim Kurulu
a)Kurulusu:Enstiti yénetim kuru-
lu; madurin baskanhginda, mudar

yardimcilari, midurce gdsterilecek
alti aday arasindan enstiti kurulu
tarafindan g yil iginde segilecek ¢
ogretim Uyesinden olusur.
b)Gorevleri: Enstiti Yonetim Ku-
rulu, 2547 sayili Kanun ile fakulte
y6netim kuruluna verilmis olan
gorevleri enstiti bakimindan yeri-
ne getirir.

1) Enstitd  kurulunun kararlar ile
tespit ettigi esaslarin uygulanma-
sinda enstiti mddurine yardim
etmek,

2) Enstitinun, egitim-6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygu-
lanmasini saglamak,

3) Enstitindn yatirim, program ve
bltce tasarisini hazirlamak,

4) Enstiti midarinin enstiti yo6-
netimi ile ilgili getireceg@i butln ig-
lerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulli, ders inti-
baklari ve cikariimalari ile egitim-
ogretim sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yodnetmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Yuksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan
Yuksekokullar; &nlisans
veya lisans dizeyinde belirli bir
meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yuksekdgretim ku-
rumlaridir.Yuksekokullar her biri
ayri bir egitim-6gretim programi
yuriten bolimlerden veya ana-
bilim veya anasanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’nun 20/a maddesi uyarin-
ca yuksekokullarin organlari; Yik-
sekokul Muadurt, Yiksekokul Ku-
rulu ve Yuksekokul Yénetim Kuru-
ludur.

Yuksekokul Muduru

a)Atanmasi:YUksekokul Mudurd,
fakllteye bagh yuksekokullarda
fakllte dekaninin onerisi Uzerine,
rektorlige bagh yulksekokullarda
ise dogrudan rektor tarafindan Gg¢
yil igin atanir.Suresi biten mudur

yeniden atanabilir.
b)Gorevleri:Yiksekokul Muadurd,
2547 sayill Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri ylksekokul
bakimindan yerine getirir.
1)YUksekokul kurullarina baskan-
ik etmek, ylksekokul kurullarinin
kararlarini uygulamak ve yuUksek-
okul birimleri arasinda duzenli ¢a-
lismasyi saglamak,

2)Her ogretim yili sonunda ve
istediginde ylUksekokulun genel
durumu ve igleyisi hakkinda rek-
tére rapor vermek,

3)Yuksekokulun 6denek ve kadro
intiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, ylksekokul
bitgesi ile ilgili dneriyi yuksekokul
yonetim kurulunun da goérisuni
aldikatan sonra rektorlige sun-
malk,

4)Ylksekokul birimleri ve her du-
zeydeki personeli Uzerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini yap-
malk,

5) Kanun ve yodnetmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Yiksekokul madurd, yik-
sekokulun ve bagh  birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelis-
tirimesinde gerektigi zaman gu-
venlik 6nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hiz-
metlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve ya-
yini faaliyetlerinin dizenli bir se-
kilde yurutilmesinde, bitin faa-
liyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edil-
mesinde ve sonuglarinin alinma-
sinda rektore kars! birinci derece-
de sorumludur.

Yuksekokul Kurulu
a)Kurulusu: Yuksekokul kurulu,
muadurdn baskanhgdinda, muduar
yardimcilari ve okulu olusturan
bolim veya ana bilim dah basg-
kanlarindan olusur.

b)Gorevleri: Yiksekokul Kurulu,
2547 sayih Kanun ile fakulte ku-
ruluna verilmis olan gorevleri yuk-
sekokul bakimindan yerine getirir.



1)YuUksekokulun, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faali-
yetleri ve bu faaliyetlerle ilgili e-
saslari, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiksekokul yodnetim kuruluna
Uye secmek,

3) Kanun ve yoénetmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Yiuksekokul
Kurulu
a)Kurulusu:Yiksekokul yonetim
kurulu; midirin  baskanhgdinda,
mudur yardimcilari, mudurin gos-
terecegi alti aday arasindan yuk-
sekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil i-
ginde segilecek g 6gretim Uyesin-
denolusgur.
b)Gorevleri:Yiksekokul Yonetim
Kurulu, 2547 sayil Kanun ile fa-
kilte yonetim kuruluna verilmis o-
lan gorevleri yuksekokul bakimin-
dan yerine getirir.

1)YUksekokul kurulunun kararlari
ile tespit ettigi esaslarin uygulan-
masinda yuUksekokul mudirine
yardim etmek,

2) Yiksekokulun, egitim-6gretim,
plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,
3)Yiksekokul yatirnm, program ve
bltce tasarisini hazirlamak,
4)Ylksekokul midurdnin yuksek-
okul yonetimi ile ilgili getirecegi bi-
tinislerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders inti-
baklari ve gikariimalari ile egitim-
ogretim sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6)Kanun ve yonetmeliklerle kendi-
sine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

YOonetim

Bolumler

Bolumler; fakllte ve yuk-
sekokullarin amag, kapsam ve ni-
telik yéninden bir butln olusturan
ve lisans dlizeyini de igeren en az
bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik ve ilahiyat gibi
geleneksel olarak lisans duzeyin-

de bir egitim-6gretim programi uy-
gulayarak tek tir diploma veren
yuksekogretim kurumlarinda en
¢ok; Veteriner fakiltelerinde en gok
bes, Hukuk fakdlltelerinde 6zel
hukuk ve kamu hukuku olmak tze-
re iki bolim kurulabilir. YUksekdg-
retim kurumlari iginde bélim agil-
masina birlegtiriimesine veya ka-
patilmasina dogrudan veya uni-
versitelerden gelecek Onerilere
gore Yiksekdgretim Kurulu karar
verir.

Bir diplomaya yonelik egi-
tim programi uygulamayan, Turk-
¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden
egitimi bolumleri rektoérlige bagl
olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamam-
layan veya birbirine yakin anabilim
veya anasanat dallarindan olusur.
Bir faklltede veya yuksekokulda
ayni ve benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla bdlim
bulunmaz.

Bolum Bagkani
a)Atanmasi:Birden fazla ana bilim
dali bulunan bdlimlerde bdélim
baskani; o bolimuan aylikli profe-
sorleri, bulunmadig! takdirde do-
centleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler ara-
sindan o bolimu olusturan anabi-
lim veya ana sanat dali baskan-
larinin 15 gun iginde verecekleri
yazili gorugleri dikkate alarak bir
hafta icinde fakiiltelerde dekanca;
fakilteye bagh yuksekokullar ve
konservatuarlarda mudurin oOne-
risi Uzerine rektdrce igin atanir.

Tek anabilim dali bulunan
bolimlerde bolim baskani; bolu-
min aylikh profesorleri, bulunma-
dig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci do-
¢entler arasindan fakdltelerde; bo-
[Um kurulunun goértsi alinarak
dekanca, fakilteye bagl ylksek-
okul ve konservatuarlarda mudu-
rin onerisi Uzerinde dekanca rek-
torlige bagh ylksekokul ve kon-
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servatuarlarda mudurin Onerisi
Uzerine rektorce atanir. Bir bolim-
|U fakulltelerde dekan ayni zaman-
da bolim baskanidir.

b)Gorevleri: Bolim Baskani, bo-
[imdn her dizeydeki egitim-6gre-
tim ve arastirmalarindan ve bo-
Iimle ilgili her tirli faaliyetin du-
zenli ve verimli olarak yudratil-
mesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglamak-
tan sorumludur.

Boliim Basgkani; fakilte veya yuk-
sekokul kuruluna katilir ve bolimu
temsil eder.

Bolimde gorevli 6gretim
elamanlarinin goérevlerini yapma-
lari bolim baskani tarafindan iz-
lenir denetlenir.

Bolim Baskani, her 6gre-
tim yih sonunda boélimin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildakigalis-ma
planini agiklayan raporu, bagli
bulundugu rektoér, dekan veya yuk-
sekokul muddrine sunar.

Bolim Kurulu
a)Kurulusu:Boélim kurulu; tek
anabilim dali veya anasanat dali
bulunan boélimlerde bolim bas-
kanhginin bagkanhgdinda o bdlim-
deki tim 6gretim Gyeleri ile 6gre-tim
gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya ana-
sanat dali bulunan bdluimlerde ise
bolim baskan yardimcilari ile ana-
sanat veya anabilimdali baskanla-
rindan olusur.

b)Gorevleri:Bolim kurulu, bélim
ile varsa bolime bagl anabilim dali
veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve aras-tirma
faaliyetlerinin programlarinin , arag,
gereg ve fiziksel imkanlarin-dan en
etkin bigimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususun-
da gorus bildirir.Bolum kurulunun
bu konularda hazirlayacagi one-
riler, bolim baskaninin onayindan
sonrauygulanir.




Universite idari Teskilatinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

2547 Sayili Yliksekogre-
tim Kanunu’nun ‘Yénetim Orgt-
leri’ baghkli 51. maddesinde , Uni-
versitelerde rektore bagli, merkez
yonetim dOrgutinin baginda bir
genel sekreter ve hizmetlerin ge-
rekli kildigr daire baskanlari, mu-
dirler, danismanlar, hukuk misa-
virleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hiz-
met gorevlerini yapmak Uzere, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu'’-
na tabi memurlar ve diger goérev-
lilerin bulunacagdi daire bagkanlik-
lari ve muddurlerin Universitelerde
yonetim kurulunun karari ile genel
hidkdmlere gdre kurulacadr hikme
baglanmis olup, ylksekogretim
kurumlarinda s6z konusu madde-
ye goére kurulacak idari teskilatin
kurulug ve gorevlerine iligkin esas-
lar, 124 sayili Yiksekodgretim Ust
Kuruluglari ile Yiksekogretim Ku-
rumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile
dizenlenmisgtir.

124 sayih Kanun Hukmuan-
de Kararnamenin Yedinci Bélumu’-
nde ylUksekdgretim kurumlarinin
idari teskilati ve gorevleri asagida-
ki sekilde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Ge-
nel Sekreter ile en ¢ok iki Genel
Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatinin bagidir
ve bu teskilatin calismasindan
Rektére karsi sorumludur. Univer-
site idari teskilatinin basi olarak
yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracihgi
ile asagidaki gorevleri yerine geti-
rir:
a)Universite teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, dizenli ve uyum-
lu sekilde calismasini saglamak,
b)Universite Senatosu ile Univer-
site Yonetim Kurulunda oylamaya
katiimaksizin raportorlik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan ka-

rarlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,
c)Universite Senatosu ile Univer-
site Yonetim Kurulunun kararlarini
Universiteye bagl birimlere ilet-
mek,

d)Universite idari teskilatinda go-
revlendirilecek personel hakkinda
Rektore 6neride bulunmak,

e)Basin ve halkla iligkiler hizmeti-
nin yuratdlmesini saglamak,
f)Rektorligln yazigsmalarini yurit-
mek,

g)Rektorligun protokol, ziyaret ve
téreniglerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek di-
geridari gorevleri yapmaktir.

Yapi Igleri ve Teknik Daire
Baskanhg

a)Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosya-
larini hazirlamak, yapi ve onarimla
ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlan
kontrol etmek ve teslim almak, ba-
kim ve onarim iglerini yapmak.
b)Kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jeneratdr, havalandirma sis-
temleri ile telefon santrali, gevre
dizenleme ve arag isletme, asan-
sor bakim ve onarimi ile benzer
isleri yarttmek.

Personel Daire Bagkanligi
a)Universitenin insan gici plan-
lamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili
Onerilerde bulunmak

b)Universite personelinin atama,
ozluk ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

c)idari personelinin hizmet éncesi
ve hizmet ic¢i egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak,
d)Verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

Saglik, Kiiltur ve Spor Daire
Baskanhg

a)Ogrencilerin ve personelin, sag-
lik isleri ve tedavileri ile ilgili hiz-
metleri ylritmek,

b)Ogrencilerin ve personelin ba-
rinma, yemek ve benzeri ihtiyag-
larini kargilamak,
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c)Ogrencilerin ve personelin, spor,
kilturel ve sosyal ihtiyaglarini kar-
silayacak faaliyetleri diizenlemek.

Kutiphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanhgi

a)Universite kitliphanelerinin ge-
rekleri her tarli hizmetlerini karsi-
lamak,

b)Baski, film, videobant, mikrofilm
gibi kayit kataloglari ve hizmete
sunma iglemleri ile bibliyografik
tarama galismalarini yapmak,
c)Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
a)Universitedeki bilgi islem siste-
mini igletmek; egitim, 6gretim ve
arastirmalara destek olmak
b)Universitenin ihtiyag duyacagi
diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

Hukuk Musavirligi
a)Universitenin dgrencileri, diger
kisi ve kurumlarla olan anlagmaz-lik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarini
savunmak,

b)Universitenin tasarruflarinin yi-
rurlikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda, idareye yardimci olmak,
c)Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanhg

124 sayili Kanun Hikmun-
de Kararnamede yer alan Kompt-
rolérlik Daire Baskanhgi ile Des-
tek Hizmetleri Daire Bagkanliginin
190 Sayili Kanun Hikminde Ka-
rarname uyarinca birlestiriimesiyle
olusturulmustur.
a)Universitenin ayniyat islerini
yuritmek,
b)Arag gere¢ ve malzemenin temi-
niileilgili hizmetleri yarutmek,
c)Temizlik, aydinlatma, 1sitma,
bakim, onarim ve benzeri igleri
yapmak,




d)Basin ve grafik isleri ile evrak,
yazl, teksir, hizmetlerini yerine ge-
tirmek,

e)Sivil savunma, gtivenlik ve gevre
kontrolU iglerini yaritmek,
f)\Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

124 Sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hak-
kinda Kanun Hikmilnde kararna-
me’de yer almayan Strateji Gelis-
tirme Daire Bagkanlilari, 5436
Sayili Kamu Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanu-
nun 15/c maddesi uyarinca 01.01-
.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 Sayih Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 60
Inci maddesinin birinci fikrasi-yla,
5436 sayili Kamu Mali Yone-timi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun HUkminde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilimasi
Hakkinda Kanunun 15 inci mad-
desine gore Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanliginin godrevleri
sunlardir:
a)Ulusal kalkinma Strateji ve poli-
tikalar, yillik program ve hukiumet
programi ¢ergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve poli-
tikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak icin gerekli calismalar
yapmak,
b)idarenin gérev alanina giren ko-
nularda performans ve kalite 6lgit-
leri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmek,
c)idarenin ydénetimi ile hizmetlerin
gelistiriimesi ve performans ile ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,
d)idarenin gérev alanina giren ko-
nularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum igi ka-
pasite arastirmasi yapmak, hiz-
metlerin etkililigini ve tatmin du-
zeyini analiz etmek ve genel aras-
tirmalar yapmak,
e)Yonetim bilgi sistemine iligkin

hizmetleri yerine getirmek,
f)idarede kurulmussa Strateji Ge-
listirme kurulunun sekretarya hiz-
metlerini ylritmek,

g)idarenin stratejik plan ve perfor-
mans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi c¢alismalarini
yuratmek,

h)izleyen iki yilin biitge tahminle-
rini de igeren idare butgesini. Stra-
tejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirla-
mak ve idare faaliyetlerinin bun-lara
uygunlugunu izlemek ve de-
gerlendirmek,

i)Mevzuati uyarinca belirlenecek
bltce ilke ve esaslari gercevesin-
de, ayrintii harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak édenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,
j) Butce kayitlarini tutmak, butce
uygulama sonuglarina iliskin veri-
leri toplamak, degerlendirmek ve
bltce kesin hesabi ile mali ista-
tistikleri hazirlamak.

k) llgili mevzuati gercevesinde
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarinin takip ve tah-sil
islemlerini yuratmek.

I) Genel butge kapsami disinda
kalan idarelerde muhasebe hiz-
metlerini ylrutmek.

m) Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini
da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

n) idarenin miilkiyetinde veya kul-
laniminda bulunan tasinir ve tasin-
mazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

o) Iidarenin yatirm programinin
hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme rapo-
runu hazirlamak.

p) idarenin, diger idareler nezdin-
de takibi gereken mali is ve islem-
lerini yaritmek ve sonuglandir-
mak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mev-
zuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetki-lilerine
gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini ylrit-

mek

t) ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda calisma-
lar yapmak; Ust yonetimin i¢ dene-
tine yonelik iglevinin etkinligini ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli
hazirliklari yapmak,

u) Ust yénetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.
Ogrenci lIsleri Daire
Baskanhg

a) Ogrencikayitlari

b) Ogrenci belgesi veriimesi

c) Transkript verilmesi

d) Cesitli kurumlara ait burs belge-
lerinin incelenip, onaylanmasi

e) Ogrenci kimligi kartinin verilme-
si

f) Yatay ve dikey gecis belgelerinin
hazirlanmasi

g) Ogrencilerin Askerlik iglemleri-
nin takibi ve cesitli donemlerde
Askerlik Subelerine belge goénde-
rilmesi

h)Ogrencilere tim égrencilik is-
lemleri ile ilgili cesitli konularda
yardimci olmak

1) Mezuniyet ile ilgili ilisiki kesme
islemleri

i)Diploma ve Diploma Ekinin di-
zenlenmesi

j)istatistiki bilgilerin takibini, d-
zenlenmesini ve ilgili yerlere ulas-
tinlmasini saglamak.

k)Yatay gecis kontenjanlarini YOK
Baskanligina ve Universite Rektor-
[Uklerine bildirmek.

l)Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit
yerlerini OSYM Baskanligina
bildirmek.

m)Fakilte, Yiksekokul ve Enstitu-
lerce hazirlanan diplomalari kont-
rol edip kayitlarini tutmak.

I¢ Denetim

ic Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6-
netmeligin 13 Uncl maddesi uya-
rinca, kamu idarelerinin yapisi ve
personel sayisi dikkate alinmak
suretiyle i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun uygun goérusu uzerine,
dogrudan ust yodneticiye bagl i¢
denetim birimi kurulabilir. ic Dene-
tim Birimi, atanmis olan i¢ denetgi-
ler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen
biro personelinden olusur.




ic Denetim Biriminin
go6revleri sunlardir:
a)Risk analizlerine dayali i¢ dene-
tim plan ve programlarini hazirla-
mak, gelistirmek ve Ust yoneticinin
onayina sunmak,
b)Onaylanan denetim plan ve
programlarinin uygulanmasini
saglamak, denetim ve danismanlik
faaliyetlerini yuritmek, Ust yonetici
tarafindan talep edilen ve goérev
alanina giren program digi gorev-
leri gergeklestirmek,
c)Universitenin risk yonetimi, i¢
kontrol ve yodnetisim sureglerinin
etkinlik ve yeterliligini degerlendir-
mek,
d)ic denetim faaliyetleri sirasinda
tespit edilen veya i¢ denetim biri-
mine intikal eden inceleme veya
sorusturma yapilmasina gerek
duyulan hususlar st yoneticinin

bilgisine sunmak,

e)ic denetim faaliyetlerinin sonug-
lariniizlemek,

f)ic denetim faaliyetlerinin deger-
lendirilmesi, kamu i¢ denetim stan-
dartlari ve meslek ahlak kurallari-na
uygun olarak yuratilmesi ve i¢
denetim faaliyetlerinin gelistiriimesi
icin kalite glivence ve gelistirme
programi olusturmak, uygulamak
ve geligtirmek,

g)Kalite givence ve gelistirme
programi gergevesinde yapilan de-
gerlendirme sonuglarini tst yone-
ticiye sunmak,

h)Yillik i¢ denetim faaliyet raporu-
nu hazirlamak ve Ust ydneticiye
sunmak,

1)ic denetim biriminin gérevlerini
etkin bir gekilde yerine getirebile-
cek bilgi, yetenek, tecriibe ve mes-
leki yeterlilige sahip i¢ denetgi kad-

rosunu Universitenin insan kay-
naklari politikalari ile uyumlu ola-
rak olusturmak ve bunun icin ge-
rekli proseduirleri gergeklestirmek,
i)ic denetim birim yénergesini ve
islem slreglerini Kurulun dlzen-
lemelerine uygun olarak hazirla-
mak ve gelistirmek,

j)ic denetim faaliyetlerinin sonug-
lari hakkinda Ust yoneticiye belirli
araliklarla bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ve en yi
uluslararasi uygulamalar konusun-
da bilgilendirmek,

k)Denetim raporlarinin, raporlama
standartlari ile belirlenen usul ve
esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim
biriminde muhafaza etmek,

1) i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denet-
cgilerle ilgili diger islemleri yurut-
mektir.




C. Idareye lliskin Bllgiler
1 - Fiziksel Yapi
1.1 - Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 1 - Egitim Alanlari ve Derslikler

| sk | e sowne
FeneoeslTeAKOTES | o | s | 50 | o | a7 |
EsiecvOE O | o | s | o | @ | |
coswLxomomemeRez | | | | |

KONFERANSSALONU | | | | |
omamwesr || ] |
SPORTESISLERI (HALLBASKET.TENSS) | | | | | |
Wwsev 1 | [ | |




1-2- Sosyal Alanlar
1.2.1 - Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 2 - Kantinler

kWA,
VERKEZI DERSUK (KTFACIAHIATEA) | 16 | 0 | 0 |
soowkoToRELMEREZ | | |
CoweRmsswow | [ |
omr | [
SPORTESISLER (ALBASETTENS) | | | |
e e ||

2loz

1.2.2 - Yemekhaneler

Tablo 3 - Yemekhaneler

n Karatag Kampusii Akademik ve idari Personel Yemekhanesi “

“ Sosyal-Kiiltiirel Merkez Akademik ve idari Personel Yemekhanesi “




1.2.3 - Misafirhaneler

Universitemiz merkez kampusiinde _sosyal-kultrel merkez binasinda bulunan
misafirhanemiz 40 yatak kapasiteli olup, Universitemize gelen ve konaklama imkani
olmayan misafirlerimiz igin dizayn edilmigtir. Konaklayanlar igin mutfak hizmeti de

sunmaktadir.

1.2.4 - Ogrenci Yurtlari

Universitemiz karatas kampustinde bulunan yabanci uyruklu égrenci yurdu ile ilgili
bilgiler tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4 - Ogrenci Yurtlari

OaSayr | - | 12 | 4 | - |

Ayrica Universitemiz Merkez Yerleskesinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 108 kisilik
erkek yurdu ve 144 Kisilik kiz 6grenci yurdu, Karatas Yerleskemizde ise 180 kisilik kiz

ogrenci yurdu bulunmaktadir.



1.2.5 - Lojmanlar

Tablo 5 - Lojmanlar

T Konutan Lo  w [ w [
Merkez Kampus Lo (2 )

1.2.6 - Spor Tesisleri

Universitemiz Merkez Kampusiinde bulunan spor tesislerine ait bilgiler tablo 6’da
gOsterilmistir.

Tablo 6 - Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi

Toplam 9.449 787




1.2.7 - Toplanti ve Konferans Salonlari

Universitemiz Merkez Kampusiinde bulunan toplanti ve konferans salonlarina ait
bilgiler tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7 - Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplam 1 1

*

i

By

1.2.8 - Sinema Salonu

Universitemiz Merkez Kampusiinde sosyal-kiiltiirel merkez binasinda 120 m?
alanda iki adet sinema salonumuz bulunmakta olup, toplam salon kapasitesi 174 kisidir.



1.2.9 - Ogrenci Topluluklari

Kilis 7 Aralik Uni-
versitesi bunyesinde yer
alan o6grenci topluluklari,
on lisans , lisans ve yuk-
sek lisans programlarina
kayitl ogrencilerin ;
Atatiirk ilke ve Devrimleri
dogrultusunda toplumsal
ve kultirel gelismelerine
katki saglamak, beden ve
ruh sagliklarini korumak,
onlari arastirici ve yaratici
niteliklere sahip olarak

yetistirebilmek, dinlenme
ve bos zamanlarini deger-
lendirme gibi sosyal ge-
reksinimleri kargilamak,
Universite icinde ve di-
sinda, Universitenin kuru-
msal kimligini 6n plana
clkaracak, kamuoyunda
benimsenmesine ve ta-
ninmasina yardimci olmak
ve tUm Universitenin fay-
dalanmasina imkan sagla-
mak amaciyla kurulurlar.

Ogrenci Topluluklarimiz

1)Fotografcilik Toplulugu

2)Ogrenci Yardimlagsma ve Dayanigma Toplulugu

3)Kariyer Toplulugu
4)Atraksiyon Toplulugu

Universitemiz biin-
yesinde 45 adet Ogrenci
toplulugu bulunmakta o-
lup, Saglik Kultir ve Spor
Daire Bagkanligi butce im-
kanlari dahilinde topluluk
faaliyetlerini desteklemek-
tedir. Topluluklarimiza fa-
aliyetlerini daha uygun
sartlarda yapabilmelerine
imkan saglayacak mekan
temini calismalari devam
etmektedir.

24) Sah Kanadi ve Satrang Toplulugu

25)Tarih Toplulugu

26)Cevre Toplulugu
27)Cografya Toplulugu

5)Turk Kaltdr Toplulugu

6)Saglik Toplulugu

7)Gezi ve Organizasyon Toplulugu
8)Toplum Gondillileri Toplulugu

9)Tekstil Toplulugu

10)Doga Sporlari ve Havacilik Toplulugu
11)Zinde Genglik Toplulugu

12)Bilim Teknik Toplulugu

13)Genglik ve Kizilay Toplulugu
14)Muizik Toplulugu

15)Nive Sinema Toplulugu

16)Kimya Toplulugu

17)Tiyatro Toplulugu

18)Halk Oyunlari Toplulugu

19)Aktif Yasam Toplulugu

20)Bilgisayar Toplulugu

21)Ataturk’i Anlama ve Yasatma Toplulugu
22)iletisim Toplulugu

23)Sevgive Hosgorl Toplulugu

28)Geng Yaklasim Toplulugu
29)Ekonomi Toplulugu
30)Modern Dans Toplulugu

31)Dil ve Edebiyat Toplulugu
32)ingilizce Iletisim Toplulugu
33)Eksi 7 Toplulugu

34)Andelip Kultir Sanat Toplulugu
35)Matematik Kulibu

36)Arapca Iletisim Toplulugu
37)Dis Ticaret Toplulugu
38)Girisimci Genglik Toplulugu
39)Felsefe Toplulugu
40)Badminton Toplulugu
41)Rengarenk Toplulugu
42)insaat Toplulugu

43)Bilingli Gengler Toplulugu
44)Geng Gondulltler Toplulugu
45)Sosyal Yasami Destekleme Toplulugu



1

- 3 Hizmet Alanlari
1.3.1 - Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 8 - Akademik Personel Hizmet Alanlari

(414

] OGRETIM OYESI ODASI

450
648
431
SOSYALKULTURELMERKEZ | | |

KONFERNSSAONV | |
LOMANAR |
SPORTESISLERI (HALLBASKETTENS,) | | |
]sevi 1 | |




1.3.2 - Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 9 - idari Personel Hizmet Alanlari

2oz

] IDARI OFis

455
147
180
SOSYALKULTURELMERKEZ | | |

KONFERANSSAON | |
LoMANAR |
SPORTESISLERI (HALLBASKETTENS,) | | |
]sevi 1 | |




1B1jueySeg 1BijueySeg IBjueyseg 1B1jueySeg 1Bljueyseg 1B1jueySeg iByuexSeg
aleq aleq “oa __m__cwv_wmm_ aleq aleq yujaL aleq Jodg aireq 498) w“__m_n_
wi|§| 1619 aA aueydmny| aieq |suosiad ual§| 1puaiBo oA L9|§| 1dep A 1NN YiBes 1leIN @A Lep) me_p__m.uuﬂ.u_ww
ISIDWIpPJEA 19)24)9S |9UdD ISIDWIPJEA 19)24)9S |9UdD
IB1aIARSN N YNYNH NTIEIEIVEISEITET) g wausq
ISIDWIPJIEA 10} 9y ISIDWIPJIEA 10}y
_ |
dO1M3d

ISVINTS NOASVZINVOYO [8Vval ISTLISYIAINQ MITVHV L SITIM

iIsewa$ je[y§al 1ep| ziwayisIdaAIuf - LIRS




nwnjoqg
1odg aA wnif3 uapag

1Zo) I3\ ewlnSely
oA ewe|nbAn
waibo 1'a

wnjeg Jepeues (9209

1Zoy 9|\ ewlInSeIY 9A
ewe|nBAn nBoQ euQ

nwnjog J3]j!q 1vueqe;

1sa)myed jehiyey|

ISa)Inyey
NIeWIN - YiSIpUayniy

1zay4a |\ ewnSelry Isa)myje Jsjuwijig nsnyjsu3z
aA ewenBAn Jehesibjig nwniog ia nt Liep| dA Ipesipy| uajwiig uaq
1zo)Ja\ ewl}§ely aA NNYo)asyNA Isa)nye4 nsmsug

ewe|nBAn [eswiiel

nunjog yeunojuy

NINOXaSYNA H3ISON

Jodg oA 1wB3 uspag

jyefigep3 uag

Jo|wipig [eAsog

1Zay o\ nwnjeg yuey depyuj nINYoXasyNA YaISSN NINYOX3sHNA ISaynyey nsnjysug
wiyiB3 11210S sy aA uBjRY|| Yamely LaawziH HiBes NBes niBojaiad ynsny wiyiB3 yepry wijjenjy uajug Yies
191zaxIo N Js|wniog LIR|INYO}ISHNA YISIIN 1e||N3{OXasHNA 1919} nxe Js|musuz
ISIDINITYUVA "HQ1M3Y ISIDNIQYUVA JQ1M3Y

ojeuag

[0 XB E}.|

nniny| WiauQA

ISVINIS NOASVYZINVOHO MINIAVIY ISTLISYIAIND MITVHY 2 SN

ISewas§ Je|jSal YIWapeNY ZIWa)ISIaAIU( - ZIINeS




3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilginin en &nemli
deger oldugu gunimuizde
tim bilimsel calismalarin
odaginda bulunarak Ulkelerin
bilim politikalarini Ureten ve
belirleyen Uuniversiteler,
bilisim teknolojilerinin en gok
kullanildigr ve Uretildigi
merkezler konumundadir.
Bilisim teknolojileri
Universitelerde, 6grencilerin,
akademisyenlerin,

ve idari personelin
kullanimina sunulmus,
onlarin iglevselliklerini ve
verimliliklerini arttiracak
araclardir.

Universitemiz
akademisyenlerine,
arastirmacilarina ve
6grencilerine, yonetim
birimlerine ve idari personele
ihtiyag duydugu bilisim

servislerini sunma, bilgi islem
alt yapisini olusturma,
guincelleme ve gelistirme
hizmetleri Bilgi islem Daire
Baskanligr go6zetiminde
yurutilmektedir. Bu
kapsamda, Universitemiz
bilgi islem hizmet
beklentilerini hizli, guvenilir,
surekli ve duzenli hizmet
anlayigi ile kalite ve verimlilik
prensiplerine goére

arastirmacilarin, yoéneticilerin teknolojileri hizmet ve kargilamayi hedeflemistir.

Tablo 10 - 2012 Yilinda Universitemizde Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Pojeksyon | 5| e |
Tepegz | | 4 | |
BaotOkueu | 5 | | |
FookopiMakines | 3% | 5 | |

Toevizyoar | s | 2 |
MizkSetei | 1+ | 4 1
ez | e | 7
NokaVorustuYeper | | |
CokFonksyoniuYerr | | |
Kl BasmMakns | | |

2oz

DVD ler 1 2




3 -1 Yazilimlar

Universitemizde kullanilan mevcut yazilimlar tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11 Universitemizde Kullanilan Mevcut Yazilimlar

Odrenci Isleri Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli{i

Bilgi Islem Daire Bagkaniig

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Déner Sermaye Isletme Midirligi

Saglik, Kiitiir ve Spor Daire Bagkanlid

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Yabanci Diller, Tiirk Dili ve Enformatik Bol.

Universite Otomasyonu
Proliz Yazilim

KBS SAY2000i
SGB Net

AntiKor Web Filtreleme

Avira Antivirlis

Bilitge ve Muhasebe Otm.
Egemen Bilgisayar

3T Otel Programi

Opticos

Ogrenci ve Personel islemleri 21.07.2009

23.02.2009
Nisan 2010

Maag Odeme islemleri
Ayniyat ve diger SGB islemleri

Web Filtreleme ve Kayit Tutma Aralik 2010

- 03.06.2009
Giivenlik Kasim 2011

Blitge ve Muhasebe 03.06.2009

Misafirhane Resepsiyon Hizmeti 17.11.2011

Aralik 2009

Sinav Kagitlarini Optik Okuma
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3 - 2 Bilgisayarlar ve Donanim

Universitemiz Bilgi islem Altyapisinin Yillar itibariyle Geligimi tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12 Universitemiz Bilgi islem Altyapisinin Yillar Itibariyle Gelisimi

internet Baglant Hizi ( Mbps)

internet Erisim Merkezi

Y. Dil Interaktif Sinif

Diz(st( Bilgisayarlar

Sunucu Bilgisayar

Kenar Switch(48'li)

Data Storage

Kesintisiz Gl¢ Kaynagi(10KVA)

20

24

20

40

11

40

115

13

19

60

125

15

35




3 -3 Web Sitesi

Universitemiz web sayfasina www.kilis.edu.tr adresinden ulasilabilir. icerik ve
gorsellik esas alinarak web sitesi Uzerinde gerekli guincellemeler yapiimaktadir.

_‘(: 0w ils edu.try A C'|@' Bing ,“ + # 5
Kilis 7 Aralik Universitesi ©] fleps e

Serhat §ehirden, Aydinlik Yarinlara

Kilis 7 Aralik Universitesi
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23-24 Mayis 2013
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1da Givenligi E§itimleri ¥
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XM Dig nlik
% | Bologna 5 E 7 Rektire !
m %"—"‘ == 6 1"3:"" ‘ i TI" @ l:l’ln‘r;::;g

v bilis  edu. trfsanaltur] Sanal Tur

Tablo 13 Universitemiz Birimlerinin Internet Baglanti ve Hiz Durumlari

1 Egitim Fakiltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 70 Mbps

8 Mihendislik-Mimarlik Fakdiltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 70 Mbps

5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 10 Mbps

7 Rektorllik Ek Hizmet Binasi Metro Ethernet/Fiber Optik 10 Mbps

@
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3 - 4 Kutuphane Kaynaklari

Katuphanemiz, merkez kampuste arastirma, egitim, ogretim ve 06grenim
faaliyetlerini desteklemek i¢in kurulmus, arastirici ve 6greniclerin kaynak taramak, yeni
bilgilere erisimini saglamak amaciyla hizmetine sunulmustur. Kullanicilar bu dogrultuda
ihtiyag duyulan bilgi kaynaklarina hizli ve kolay bir sekilde erigebilmektedir. KitUphanemiz

ileilgili bilgiler Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14 - Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklari

Periyodik Yayin Sayisi

E-dergi

E-Kitap

Kiitiiphane Kapasitesi

Bilgisayar Altyapisi

Gorme Engelliler igin Kitap Okuma Cihazi

6 Adet Dergi

800 Adet

369

64 Kisi

22

3 Adet

Kutuphanemizde, referans kaynaklar disindaki basili, gorsel ve igitsel kaynaklari
odung verme islemleri gergeklestiriimekte ve internet tGzerinden kaynak ayirma islemleri
yapiimaktadir. Kullanicilar tarafindan talep edilen ancak kitiphanemizde olmayan
kaynaklar kutiphaneler arasi isbirligi cercevesinde temin edilebilmektedir. Ayrica

kullanicilara bilgiye erigim surecinde rehberlik hizmeti verilmektedir.

o4




4 - Insan Kaynaklari
4.1 - Akademik Personel

Tablo 15 - 2012 Yilinda Akademik Personel Dagilimi

Fen-
Edebiyat

Fakiiltesi

Biyoloji Bolimdi

Felsefe

Kimya Bolum

Molekdiler Biyoloji ve Genetik

Turk Dili ve Edebiyati Béltimii

Psikoloji BélUmii

TOPLAM

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Pasif

PROF.DR

N

DOG.DR

[N

YRDDOG.DR

29

ARS GOR.

29

OGR.GOR.

DIGER




Tablo 15 - 2012 Yilinda Akademik Personel Dagilimi

Muallim Rifat
Egitim

Fakiiltesi

PROFDR | DOC.DR | YRDDOGDR | ARS.GOR. | OGRGOR.| DIGER

Okul Oncesi Ogretmenligi Aktif 1 3 1

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Aktif 1 1 1 1

Bilg. ve Ogr. Tekn. Ogr. Bolimii | Pasif 5

Ozel Egitim Bolimi Pasif 2

ilahiyat

Fakiiltesi




Tablo 15 - 2012 Yilinda Akademik Personel Dagilimi

iktisadi ve
idari Bilimler

Fakiiltesi

Isletme

Siyaset ve Kamu Ydnetimi Balmimd

TOPLAM

Aktif

Pasif

PROF.DR

DOG.DR

YRDDOGDR

ARS.GOR.

10

OGR.GOR.

DIGER

Miihendislik-
Mimarhk

Fakiiltesi

Gida Muihendlsligi BoItmii

Kimya Miihendisligi

Mimarlik Bolimii

Gevre Mihendisligi Béltimd

Pasif

Pasif

Pasif

Pasif

PROF.DR

DOG.R

YRDDOGOR

ARS GOR.

OGR.GOR.

DIGER

“




Yusuf
Serefoglu
Saghk
Yiiksekokulu | TOPLAM Pasif | 1 2 3 4

PROFDR | DOG.DR | YRDDOGDR | ARS.GOR. | GGR.GOR.| DIGER

Bilgisayar Teknolojileri Boltiml Aktif 1 6

Elektrik ve Enerji Bolimi Aktif 5

Yonetim Organizasyon Bolimdi Aktif S
Yiiksekokulu | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Aktif 4

Tekstil Giyim ve Ayakkabi Bolim Aktif 3

TOPLAM 2 5 35




Tablo 15 - 2012 Yilinda Akademik Personel Dagilimi

Saglik

Hizmetleri

Saglik Bakim Hizmetleri

Meslek

Yiiksekokulu
TOPLAM

Pasif

Pasif

PROF.DR

DOGLR

YRDDOGDR

ARS.GOR.

OGR.GOR.

DIGER

Beden Egitimi ve Spor Bolimdi

Rektorlik
Yabanci Diller Bolim

Turk Dili Bolim

Aktif

Aktif

Aktif

PROF.DR

DOGLR

YRDDOG.DR

ARS.GOR.

OGR.GOR.

DIGER




4 - 2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 16-2012 Yilinda Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Ankara Universitesi

Hacettepe Universitesi

Anadolu Universitesi

Ege Universitesi

istanbul Universitesi




4 - 3 Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Tablo 17 - 2012 Yilinda Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi




4 - 4 |dari Personel

Tablo 18 - 2012 Yilinda Idari Personel Dagilimi

Gen. . Fak.St Sube . ) e | HizmetAllmi | Hizmet Alimi
Fen Edebiyat 5
Fakiiltesi

Iktisadi ve id 1 4

Bilimler Fakilltesi

Yusuf Serefoglu
Sagik Yiksekokulu 1 3

Saglik Hizmetleri 1 2
Meslek Yiksekokulu

e | [ [ | e P ] ] [ I | |
owmasn| | o] | ] | [ | | [ [ [ |
S | [ 2] o] | | ] [ I |
iy | [ | ] e | | | ] [ [l |
oo | [ | Je] el | | | o] Jof |
Tty | [0 | ] [ | Je]e] ||

TOPLAM 1 8 10 14 7 110 1 8 2 7 12 67 45

* Vekaleten yUritllen gorevler.




4 - 5 |dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19-2012 Yilinda Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20-2012 Yilinda Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 21- 2012 Yilinda Idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

4 8- Isgiler

Universitemizde isci kadrolu personel bulunmamaktadir.
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5 - Sunulan Hizmetler
5.1 - EQitim Hizmetleri
5.1.1 - Ogrenci Sayilarl

Tablo 22 - 2012 Yilinda Universitemiz Ogrencilerinin Béliimlere Dagilimi

Fen-
Edebiyat

Fakiiltesi

Biyoloji Balimii(i.0) At | 16 (1389 208 85 | | | [ |
el i [mooww 6 8 |
s i w0 9 @
omsoinif0 w7 w20 % |
N A I A
et 6 smsm 0 9 6 |
CICr =l R R
oot Pt | % oz 0
TOPLAM | M0 3w




Muallim Rifat
Egitim

Fakiiltesi

KA
ouOsOgners i R s am 2 & % 6 6]
Snicgeneigl) w1 % o]
e I e
TGl i 5 os ]
g ot Pt o s 0 ||
a7 9w 0 ||

GENEL TOPLAM




BEIEIEIN
e A G
lenatvesaasing s | |

GENEL TOPLAM

Din Kulttiri ve Anlak Bilgisi Egitimi 30 | 2343 2343

ilahiyat

Fakiiltesi

= ECIEI]
e i moewe o b o w ]
Dot bat 5 om0 |

s Ttk bai | 2 o1 W o |

GENEL TOPLAM

iktisadi ve
idari Bilimler

Fakiiltesi




Miihendislik
Mimarhk

Fakaiiltesi

EI
GcaMihendsigiBoima | Pasi | 59 36 %oft 3 || |
Makine Mihendisligi Bolimi CPast |18 78177671 2 | | | ||
 Peyza MimrigBoimi | Pasi | 2 985 [a6) 8 | | | ||
ey ||| |6l |||

Yusuf
Serefoglu
Saglik
Yiiksekokulu

Hemsirelik

e s | bt | % 2 2w 0 ||
Gouctmisims | bmt W w0 4|

GENEL TOPLAM




Beden Egitimi
ve Spor

Yiiksekokulu

Antrendrllik Egitimi BolimU

GENEL TOPLAM

Beden Eitimi ve Spor Ogrt. Bélimii

Oreri | 13 68 68 0| | |

Lisans

GENEL TOPLAM

Kag
Uni.
Var

Top-
lam
Yerl.

4607

SINIF




Meslek

Yiiksekokulu

s T EIEI
groguon (0t | 75w 05 |
oaTor(0)  h | e s w s |
a0 e (msmen 6 % 6 |
o N | o 2 0 o |
R A S
e e a2 6 m |
st gy 0) | Nt | 5 o 1 5 4 |
i T R A A
Twmeoabemedy |0 w3 2|
o et S i et | 02 0 6 0|

lysogecinny  ped (% 000 0 |

GENEL TOPLAM




I
T Sot | Al | 6 D050 0 6 4|

s et |t |5 w0 5 ||
ok e |

ilk ve Acil Yardim

Saglik
Hizmetleri | Tioh Gorntleme Tokakei | Oner | |
Meslek

| OropeckPtezveOrtez [ Onei | ||| | ] | | |
Dz Joeil | | ] |
T I N I I B B B
ObpeiVardmollg __ Joei ] || | | |
Sosjlameler  JOei | | |

GENEL TOPLAM

Yiiksekokulu

Kag Top- SINIF
Uni. lam
Var Yerl.

GENEL TOPLAM \ \ \ 6366




5.1.2 - Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 23-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlari

Egitim Fakultesi 285 285 - %100

iktisadi ve idari Bil. Fakiltesi 240 240 - %100

Meslek Yuksekokulu 770 684 86 %89

Miihendislik Mimarlik 90 90 - %100

TOPLAM 2187 2.101 86




5.1.3 - Yuksek Lisans Programlari

Tablo 24-2012 Yilinda Fen Blimleri Enstitiisii Lisanstistii Ogrencilerimizin
Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Fizik ABD 19 - 19

Biyoloji ABD 37 - 37

Fen Bilimleri Enstitiisii

Matematik ABD 7 - 7

91 91

Tablo 25-2012 Yilinda Sosyal Blimler Enstitiisii Lisanstistii Ogrencilerimizin
Ana Bilim Dallarina G6re Dagilimi

Egitim Bilimleri ABD

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Turk Dili ve Edebiyati ABD




5.2 - Saglik Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine saglik hizmetleri yirirlikteki mevzuat dogrultusunda
Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan verilmektedir.

6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 55,56,57 ve 58 inci
maddeleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik
Hikumleri geregi Haziran 2009 tarihinde Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmig
ve Ust yoneticinin onayindan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda oncelikle birimlerimizle 13 Eyldl 2010
tarihninde baglayan bir takvim olusturulmus ve 5 bilesen, 18 genel sarttan olusan
standartlarin tek tek uygulamasina yonelik mutabakatlar yapiimistir. Atama suregleri, satin
alma surecleri ve harcama oncesi kontroller bu asamada tim birimlerimizle birlikte
uygulanmaya baslanmistir. Eylem plani dogrultusunda harcama birimlerimizde surecler
devam etmektedir.

Universitemiz ic kontrol uygulamalari Sayder (Sayistay Denetcileri Dernegi)
tarafindan ¢ikarilan Dis Denetim dergisinin 3’Uncu sayisinda yer almigtir.







AMAC ve HEDEFLER







A - Idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemizin 2013-2017 dénemine ait Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefler ile program déneminde dncelik verilecek amag ve hedefler agagidaki sekilde
belirlenmisgtir.

Stratejik Amag 1: Akademik personelin niceligini ve niteligini artirmak
Hedeflerimiz:

1. Akademik personelin niteliginin ylkseltiimesi

2. Akademik personel sayisinin artirilmasi

Stratejik Amag 2: Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi glglendirmek
Hedeflerimiz:

1. Fiziksel altyapiyi guglendirmek,

2. Teknolojik altyapiyi guglendirmek

Stratejik Amag 3: Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedeflerimiz:

1. Onlisans, Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin nitelikli dgrenciler
tarafindan

secilmesini saglamak

2. Ogrencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

3. Bolgenin ve Ulkenin gereksinim duydugu bolim ve programlari agmak

4. Ogrencilerin basari dlizeylerini degerlendirmek

Stratejik Amacg 4: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde bilimsel yayin ve projeler
uretmek
Hedeflerimiz:

1. Ulusal ve uluslar arasi duzeyde yayinlar yapmak.

2. Projeler gelistirmek

Stratejik Amag 5: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde igbirlikleri gelistirmek
Hedeflerimiz:

1. Bdlgesel duzeyde isbirlikleri gelistirmek

2. Universitemizi yurtiginde ve yurt disinda tanitmak

3.AR-GE ve kalite kontrol galismalari konusunda isbirligi yapmak

4. Ulusal ve Uluslar arasi degisim programlarindan yararlanma duzeyini artirmak

5.Lisans Ustl egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi dizeyde igbirlikleri
gelistirmek



Stratejik Amag 6: Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedeflerimiz:

1. idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

2. Akademisyen ve dgrencilere yonelik bilimsel ve kultirel faaliyetleri arttirmak

3. Topluma yonelik faaliyet sayisinin arttiriimasi

4.Basim yayin hizmetlerinin geligtiriimesi

5. Universitemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan akademik siralamalarda
ust siralara tagimak

6. Universitenin tanimirliigini arttirmak

Stratejik Amag 7: Universitede 6rglt kiltiri olusturmak
Hedeflerimiz:
1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek
2. Mezunlarla olan iletisimi arttirmak

Stratejik Amag 8 : Universitemizin yabanci égrenciler tarafindan tercih edilebilirligini
arttirmak
Hedeflerimiz:

1. Yabanci 6grenci sayisini arttirmak

2. Yabanci 6grencilerin memnuniyetini arttirmak




B - Temel Politikalar ve Oncelikleri

61 inci Hukumet ve 9 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve
oncelikler asagidaki sekilde tespit edilmigtir.

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve Ulkemizin siyasi glicinii yakindan
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kultir ve
farkindaligin arttirilmasi igin bilinglendirme ¢alismalari yirttulecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin guglu oldugu basta otomotiv, makine ve imalat
teknolojileri ile bilgi ve iletisim teknolojileri gibi alanlardaki arastirma altyapilarini
olusturmaya ve arastirmaci insan gucunu vyetigtirmeye daha da Onem verilecek,
Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin Ulkenin ekonomik, sosyal ve kultirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarlanmasi ve bu ¢aligsmalarin bilimsel yayin diginda
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yukselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve Universitelerdeki Ar-Ge insan glicli ve
altyapisinin 6zel sektér tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile 6zel
sektorl bir araya getiren Teknoloji Geligtirme Bolgelerinin altyapilari tamamlanacak ve
oncelikli alanlarda uzmanlagmalari 6zendirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan
bilginin sanayiye ve Uretime aktarilmasinda gorev yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri
kurulacaktir.

Kamunun alict roll, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin geligtirilmesini
destekleyecek bir politika araci olarak kullanilacaktir.

Gida guvencesinin ve guvenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin strdurtlebilir
kullanimi gozetilerek, 6rgutll ve rekabet glicl yuksek bir tarimsal yapi olusturulacaktir.
Verimliligin ve uretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla, ciftlikten sofraya
gida guvenliginin saglanmasi yonunde tarimsal Uretim ve pazarlama agamalarinda basta
ila¢ ve gubre ile nitelikli tohumluk kullanimi, sulama, bitki ve hayvan saghgi ile gida hijyeni
olmak Uzere gesitli konularda egitim ve yayim hizmetleri artirilacaktir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak
donanimliinsan yetigtirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

Yuksekogretim gencliginin barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaglarinin
karsilanmasina devam edilecektir.

Egitim sistemimiz; kaliteyi yUkselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik sureglerini
azaltan, sekle ve torensellige degil icerik ve islevsellige 6nem veren, 6grenciyi ve aileleri
rahatlatan bir anlayisla yapilandirilacaktir.

Egitimde kalitenin artinlmasi amaciyla, yenilikciligi ve arastiriciligi esas alan

mufredat programlari Glke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve
girisimcilige tegvik edilecektir.
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Kalabalik sinif mevcutlari dusurtlecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her
kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi igin standartlar ve ortak kullanim
imkanlari gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlari
oncelikli olmak Uzere guglendirilecek, yenilenen miufredatin gerektirdigi ortamlar ve
donanim saglanacaktir.

Yeni kurulan Universiteler basta olmak Uzere, 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilamak
amaciyla yurtici ve yurtdiginda 6gretim Gyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.
YUksekdgretimde Bologna sureci kapsaminda dgrenci ve 6gretim Uyesi degisimi, Avrupa
kredi transfer sistemi ve diploma eki Uzerinde ¢alismalara devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gegcis surecinde ihtiya¢ duyulan insan gucunun yetigtirilebilmesii¢in
yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullaniimasini
saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi icinde gencler icin "is Kurma ve
Gelistirme Merkezleri" kurulacaktir.

Genclerimizi toplumun deg@erlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecribe ile donatarak
meslek sahibi ve rekabet glict ylksek bireyler olarak yetismeleri igin egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirler alinacaktir.

Degisen ve gelisen ekonomi ile isguicu piyasasinin gerekleri dogrultusunda, Kigilerin
istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu
strateji, kigilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, 6érgin ve yaygin egitim
imkanlarinin artirlimasini, s6z konusu egitim turleri arasindaki yatay ve dikey iligkinin
guclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandiriimasini, 6zel
sektor ve sivil toplum orgutlerinin bu alanda faaliyet gostermesini destekleyecek
mekanizmalari kapsayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gecilecek, yuksekogretim
ve ortadgretim duzeyindeki mesleki egitim, program butinligunu esas alan tek bir yapiya
donustirulecek, mesleki egitimde, nitelikli isglcunun yetistiriimesinde énemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastiriimasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite
guvence sistemi kurulacak, kalite standartlari belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirllacak, performans dlgumune dayali bir
model geligtirilecektir.

Kalturimuzun tastyicisi olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi
nedeniyle temel ve ayirt edici 6zelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim,
egitim, ogretim kurumlari ve medyada Turkge bilincinin olusturulmasi geregi 6nemini
korumaktadir. Oncelikle bilim, egitim, 6gretim ve yayin kuruluglarinda Tlirkge'nin dogru ve
etkin kullanimina dnem verilecektir.




FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER






A - Mali Bilgiler
1 - Butge Uygulama Sonuglari

Tablo 26- Biitge Giderleri

Personel

et 13.675.000 | 2.496.132 1.230.900 | 14.940.232 | 14.472.064 -
Mal ve

Hizmet 6.675.000 2.037.085 422.126 8.559.959 7.116.952 83
Alim Gideri

Sermaye

Giderleri 20.163.000 | 9.557.000 29.720.000 | 24.518.054 82




Tablo 27- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek lcmali

Genel Kamu
Hizmetleri 3.621.000 1.272.552 463.600 4.429.952 4.133.280
Kamu Diz.

ve 999.000 30.000 969.000 844.926 87
Guv. Hizm.

09 | EGitimHiz. | 6957 000 | 12.013.071 | 1.158.350 | 47.211.721 | 40.050.690 85

Tablo 28- Biitce Gelirleri

Biitge Gelirleri Toplami 43.286.000 51.353.686

03 - Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 1.602.000 3.999.321
05 - Diger Cesitli Gelirler 64.000 1.338.370

©




2 - Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

Tablo 29- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Donen
. Varliklar 37.845.727,77|21.038.166,25| 16.807.561.52| 134.833.160 | 114.929.714 | 19.903.446

Kisa Vadeli
Yabanci 12.955.902 15.035.692 2.079.790 12.953.342 16.958.416 4.005.072
Kaynaklar
Faaliyet
Giderleri | 92.651.318 | 92651318 25.908.897 | 51.375.787 | 25.466.890

Nazim
9 Hesaplan | 267.946.072 | 267.946.072 - 263.180.132 | 263.180.132

3 - Mali Denetim Sonuglart

2012 yihnda herhangi bir mali denetim gergeklestiriimemisgtir.

©
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B - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 30- 2012 Yilinda Diizenlenen Sosyal Etkinlikler

TUBITAK

'

Toplanti 19.01.2012| Merkezi Derslik Anfi

'

The Le Gitar Dinletisi

Dinleti 22.02.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

'

Mehmet Akif Panel

Panel

12.03.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

'

Beyin Glclnu Etkili Kullanma

Konferans |19.03.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu
Kutliphaneler Haftasi

'

Konferans |27.03.2012

1"

M.R.E. Fak. Konf. Salonu

Sigaranin Zararlari

Paneli

29.03.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu
Hafiza Teknikleri

—
w

Konferans |17.04.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

Tip Sekreterligine Guincel Yaklagimlar

Konferans |25.04.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu
Diploma EKki

Konferans

N4

26.04.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu




Kiresel Kriz ve Tlrkiye

ibadet

Konferans

Konferans

03.05.2012

07.05.2012

M.R.E. Fak. Konf. Salonu

M.R.E. Fak. Konf. Salonu

Dikey Gegis Bilgilendirme Toplantisi Toplanti 09.05.2012

24

26

28

Tanzimat Donemi

Hemsirelik Haftas|

Artiz Mektebi

Konferans

Konferans

Tiyatro

11.05.2012

17.05.2012

18.05.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

Alaeddin YAVASCA Kiil.Mer.

30

32

34

38

Hemsirelik Yemin Toreni

Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplantisi

Bologna Toplantisi

Erasmus Ingilizce Kursu

Vali Stileyman TAPSIZ'in Ziyareti

Toren

Toplant

Toplant

Ziyaret

21.05.2012

04.06.2012

27.06.2012

08.08.2012

24.09.2012

Gok Amagli Salon

Toplanti Odasi

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

Merkzi Derslik

Rektorliik Makami

®




Nevzat YALCINTAS'In Ziyareti

Akademik Agllis Téreni

Osmanlr'da Enderun ve Harem Konferansi

is Sag. ve Giv. Yon. Sis. Sertifika Programi

Temel Konusma Teknikleri ve Diksiyon Konf.

Kalkinma Bakani Cevdet YILMAZ'in Ziyareti

Fotograflarla Kilis Sergisi

Ogretmenin Gelecegi, Gelecegin Ogretmenleri

Ziyaret

Toren

Konferans

Egitim

Konferans

Ziyaret

Sergi

Seminer

09.10.2012

11.10.2012

17.10.2012

19.10.2012

07.11.2012

23.11.2012

06.12.2012

06.12.2012

Rektorliik Makami

Konferans Salonu

Konferans Salonu

Senato Odasi|

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

Rektorliik Makami,Birimler

Sos. Kiilt. Merkez

Rektorlik Konferans Salonu

Kilis'in Kurtulus Yildonim{ Kutlama Programi 10.12.2012| Rektorliik Konferans Salonu

ittihat ve Kardeslik Paneli

Diksiyon ve Etkili iletisim Egitimi

Panel

Konferans

17.12.2012

21.12.2012

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

Fen-Edeb. Fak. Konf. Salonu

@




ETKINLIK ADI TURU TARIHi ETKINLIK YERI
60 | Mih. Mim. Fakiltesi'nde Tanisma Cayi Senlik 25.12.2012| Cok Amagh Salon
61 Lise Ogrencilerinden Universitemizi Ziyaret Ziyaret 28.12.2012 | Akademik Br. ve Sos. Alanlar
62 | Anadolu Sevdalilar Ziyareti Ziyaret 28.12.2012 | Rektorlik Makami
63 | Kermes Kermes 31.12.2012 | M.R.Egitim Fakiiltesi
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1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 31- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2007 1 - - - 2 2| 2 - 8

Muallim Rifat 2009 | 2 - - 2| 8 5 - - 17
20| 6 | 6| 1| 10| 5| 6|9 |30 13

207 | - | - - - - -]- 0

iktisadive idari Bitimer | 20 [ - | 1] -] 4| 5[ -[- |- 10

Fakiiltesi

2011 6 5 - 26 9 1] 4 3 54

ilahiyat Fakiiltesi




2007 | - | - - -] -| -|-1]3 3

Yusuf Serefoglu 2009 | - - - 1 - -1 - 1 2
2011 1 - - 11 - | - 2 14

208 | 4 | 1| - - - -]-1]- 5
2000 2 | - | - 3] -| -3 |4 22

2012 1 17 - 6 4 11 - 6 35

: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar

: SCI-Expanded, SSCI Ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar
: Basilmis uluslar arasi kitap veya kitap boliimii

: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

: Ulusal hakemli dergilerde basiimig bilimsel yayinlar

: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmig bilimsel yayinlar

: Ulusal kitap veya kitap boliimii

: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

®



1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Tablo 32- Degisim Programlar Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Stockholm University SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) Cevap bek.
Padova University [TALY (2011-12/2013-14) (AKADEMIK-OGRENCI)

SPAIN (2009-10/11-12/13)

Cordoba University (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Cevap bek.

ITALY (2012-13) ( SADECE OGRENCI DEGISIMI!)

Padova University

The University College Of
Economics and Culture

LATVIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +

A New Bulgarian University BULGAIRA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +

Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +
Higher Vocational School in Suwalki | POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +
Rezeknes Augstskola University LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +
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Padova University

Mediterranean Agronomic Institute

of Chania

Technological Educational Institution
(T.E.I.) Of Larissa

The Friedrich Schiller University Jena

Silesian School of Economics
and Languages

Rezeknes Augstskola University

Yrkeshdgskolan Novia/Novia/
University of Applied Sciences

Foggia University

PODHALANSKA PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM TARGU

Pomeranian University in Slupsk

Tallinn Health Care College

ITALY (2012-13) ( SADECE OGRENCI DEDISIMI!)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

GERMANY/(2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

FINLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

ESTONIA (2013/14) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI

+

*(http://www.ppwsz.edu.pl/english-info-site.html)

*(http://www.pwsz.suwalki.pl/pwsz/en.html)

@




Siena University

Cordoba University

Vytautas Magnus University

Lodz University

Universidade dos Agores

Valencia University

Universidade dos Agores

Ebtvos Lorand University

Foggia University

ITALY (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

SPAIN (2009-10/1112/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

PORTUGAL 2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

SPAIN (2012-13) ( AKADEMIK-OGRENCI)

PORTUGAL (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

HUNGARY (2011-12/2013-14) (AKADEMIK-OGRENCI)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Cevap bek.

Cevap bek.

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Tartu University ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)




Lower of Silesia University

University "Stefan cel Mare"
of Suceava

POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

ROMANIA (2012-2016) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Aegean University GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-DARI)

Pomeranian University in Slupsk

Rezeknes Augstskola University

Silesian School of Economics and
Languages

Estonia University of Life Sciences

Pomeranian University in Slupsk

Tallinn University, Estonia

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

ESTONIA ( 2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

g




Panteion University GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

9 s '
@\% Pomeranian University in Slupsk POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +

Padova University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +

Torino University

(Near Eastern Archaeology and History) ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +

Potsdam University GERMANY (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +

University "Stefan cel Mare"

ROMANIA(2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +
of Suceava

FRANCE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Klaipeda University SPAIN (2012-13) (AKADEMIK-OGRENCI)

(Archaeology) Cevap bek.

(History and Archaeology)




1.4. Proje Bilgileri
1.4.1. Bilimsel Projeler

Tablo 33- Bilimsel Proje Sayilari

2007 - - - - .

Muallim Rifat 2009 - ]

201 - 1 - 1 2

2007

2009 1 1 - - 2

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

2011 - : i 1 1

ilahiyat Fakiiltesi




2007 - : : - -

Yusuf Serefoglu 2009 ; i ] ] -

2011 - - - - -

2007 - 1 1 - 2

Saglik Hizmetleri g ) ; 1 ; 1

Meslek Yiiksekokulu

2011 - - - - -

C1: AB destekli proje,
C2: DPT destekli proje (SODES ve Suriye)
C3: TUBITAK Destekli Proje, C4: BAP Destekli Proje

N4



1.4.2. Yatirim Projeleri
1.4.2.1. 2012 Yilinda Yapilan Sermaye ve
Yatirim Giderleri

Tablo 34- 2012 Yilinda Yapilan Sermaye Yatirim Giderleri

Projenin Adi Derslik ve Merkezi Birimler

Kullanilabilir Odenek Génderme 18.298.000,00 TL

Kalan Odenek 791,69 TL

EIRektorlik Hizmet Binasi 1 14.176.704,75 TL

Sosyal Killtirel Merkez Binasi 1 2.127.259,88 TL

| |




Tablo 34- 2012 Yilinda Yapilan Sermaye Yatirim Giderleri

Projenin Adi Lojman ve Sosyal Tesis
Kullanilabilir Odenek Génderme 18.298.000,00 TL

Kalan Odenek 761,69 TL

2. Lojman Binasi




Tablo 34- 2012 Yilinda Yapilan Sermaye Yatirim Giderleri

Projenin Adi Kampus Altyapisi
Kullanilabilir Odenek Gonderme 18.298.000,00 TL

Kalan Odenek 761,69 TL

Gevre Diizenlemesi ve Spor Sahalari




Tablo 34- 2012 Yilinda Yapilan Sermaye Yatirim Giderleri

Projenin Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Kullanilabilir Odenek Génderme 3.057.000,00 TL

Kalan Odenek 3.056,79

Yari Olimpik Yiizme Havuzu




2- Performans Sonugclari Tablosu

Universitemizin Stratejik Plani 2012 yilinda yirirliikte bulunmadigindan dolayr mevzuat
geregdi bu alan bos birakilmigtir.

3- Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi

Universitemizin Stratejik Plani 2012 yilinda yirirliikte bulunmadigindan dolayr mevzuat
geredi bu alan bos birakilmigtir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Universitemizin Stratejik Plani 2012 yilinda y(rirliikte bulunmadigindan dolayr mevzuat
geredibu alan bos birakilmigtir.

5- Diger Hususlar

Universitemizin Stratejik Plani 2012 yilinda ydiriirliikte bulunmadigindan dolay1 mevzuat
geregi bu alan bog birakilmigtir.






IV

KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI






A. Ustlinliikler

« Geng bir 6gretim elemani kadrosu

« lleriteknolojiyi kullanarak yapilanma

e Yurtdigive yurtici buyuk Universitelerden doktorali dgretim elemanlarinin sahip oldugu birikim
« Farkh Universitelerden istihdam edilen akademik personelin bilimsel ve kilturel zenginligi

« Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personel degisiminin yapiimasi
e Yurticive yurtdisi Universitelerle ylrutilen bilimsel ve kilturel igbirlikleri

- Bilimsel faaliyetlere verilen destekler

« Ogrencilere verilen tesvikler ve burslar

« Uluslararasi 6grencilere saglanan barinmaimkani

« Zengin birkitiphaneye sahip olma

« Personele saglanan lojman imkani

« Ders mufredatinin Bologna stirecine uyumlu olmasi

B. Zayifliklar

« Bazibranslarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar

- Ogrencisayisinin artmasiyla barinma ve burs ihtiyaglarinin da artmasi

« Ogzellikle fen, miihendislik ve saglik bilimlerindeki bilimsel calismalarda alt yapi ve donanim yetersizligi
« Donersermaye gelirlerinin cok duiguk olmasi

« Ogrencibasina disen dgretim Gyesi sayisinin azlid

« Universitemizde Tip Fakiiltesinin bulunmayisindan dolayi saglik alanlarinda uygulama yetersizligi
» Profosor ve dogent Ginvanh 6gretim Gyesinin azhigi

« Ogrenci sayisindaki hizli artis nedeniyle fiziki mekan ihtiyacinin artist

« Yenikurulmus olmanin is yuku fazlalig

« Bazianabilim dallarinda lisans Ustl egitimin olmamasi

« Mezunlarlailigkilerin yetersizligi



C. Degerlendirme
Firsatlar

 Kilis'in tarihi ve kilturel zenginligi

« Kilis'in Ortadoguya yakin bir cografi konumda olmasi ve bu bdlgelerle bilimsel, kilturel, ekonomik ve
sosyal isbirligi yapmaimkani

« Farkh Gniversitelerde doktorasini tamamlamis akademik personelin Universitemizde kadro bulma kolayligi

« Ulusal ve uluslararasi projelere saglanan desteklerin artmasi

« YOK’Un yeni kurulan Universitelere yonelik saglamis oldugu OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)
imkani

« Kilis'in GAP kapsaminda bulunan bir il olmasi ve bunun getirdigi firsatlar

« HavaalanininKilis iline yakinhgi ve ulagim imkanlarinin kolayhgi

« Kilis'inyasamaya elverigli iklim kosullarina sahip olmasi

« Kalifiyeisglcliine artan talep

« Turkiyede geng nifusa bagh olarak yliksekdgrenime artan talep

Tehditler

« Akademik personel maaslarinin ve ders Ucretlerinin disuk olmasi

« Diger universitelere ve kurumlara muhtemel eleman gegisleri

« Gelistirme 6deneginin gelismis bolge Universitelerinden daha diisiik olmasi
« Egitim ve istihdam politikasi arasindaki uyumsuzluklar

« Teknolojinin ¢ok hizliilerlemesi ve maliyetlerin yukselmesi

 Kilis'te sanayinin gelismemis olmasi

« Kilisilinde basin yayin imkanlarinin yetersizligi

» Yasave yonetmeliklerin siklikla degismesi

- Kilisilinde sosyal faaliyetimkanlarinin azliy

Universitemizin sahip oldugu firsatlarin iyi degerlendirilmesi, giiglii yénlerinin yerinde ve dogru bir
sekilde kullanilarak zayif yonlerinin giderilmesi ve éniindeki tehditleri bertaraf edebilmesi bakimindan dnem
tasimaktadir. Sorunlarin tespiti, ihtiyaclarin belirlenmesi, yapilacak c¢alismalarin dogru planlanmasi ve
zamaninda dogru metotlarin kullaniimasi Gniversitemizin yakin gelecekte diger Universitelerle olan rekabet
glcunu arttiracaktir.




DEGERLENDIRME

Kilis 7 Aralik Universitesi uzmanlik alani olarak bdlgesel avantajini ve gelecekte cazip olmasi
beklenen uzmanlik dallarini da g6z dnline alarak asagida verilmis olan alanlari segmisgtir.

TEKNIK BILIMLER

Enerji Miihendisligi: Dinyada enerji kaynaklarinin azalmasi sonucu enerji alaninda yapilan galismalar
onem kazanmaktadir. Turkiye mevcut cografyasindan dolayi 21. ylzyilda bir enerji koridoru haline gelecek.
Bu durum enerji alaninda yapilan bilimsel ¢calismalari ve enerji sistemleri mihendisliginin dnemini daha da
artiracaktir.

Gida ve Gida Teknolojileri: Dogal besin kaynaklarinin her gegen gliin azalmasi insanlari yeni arayislara
sevketmis ve gida bu yizden gelecegin stratejik GrUnlerinden biri haline gelmis durumdadir. Ntfusu hizla
artan diinyamizda saglikli beslenme énemli bir problem olarak insanligin giindemine oturdugu icin Gida ve
Gida teknolojileri de dogal olarak gelecekte gok 6nemli bir konu olacaktir. Besinlerin toplanmasindan
tuketiimesine kadar gecen sure icinde nitelik ve nicelik acisindan dederlerini kaybetmeyecek sekilde
islenmesi, korunmasi, tasinmasi, yeni gidalarin Uretilmesi ve gelistiriimesi, atik gidalardan yeni gidalar elde
edilmesi gelecekte dinya ve llkemiz icin gok dnemli problemler olarak ortaya ¢ikacagindan bu konunu
uzmanlik alani olarak Universitemiz tarafindan belirlenmesi distintimektedir.

SOSYAL BILIMLER

Ortadogu Arastirmalari Orta Dogu tarih boyunca Diinyanin en stratejik bolgelerinden biri olmustur.
Orta Dogu, Asya’nin giineybati ucu ile Afrika’nin kuzeydogu ucu arasindaki bolgeye verilen isim olmakla
birlikte, daha ¢cok merkezi Basra Kérfezi olmak izere S. Arabistan, Arap Emirlikleri, Kuveyt, iran, Irak, Suriye,
Libnan, Urdiin, Filistin, israil, Misir ve Tirkiye'yi igine alan bir dizi tilkeyi kapsamaktadir. Bélgeyi 6nemli kilan
en 6nemli unsurlar, tarihi gegmisi, jeopolitik karakteri, petrol rezervleri olarak 6ne ¢gikmaktadir. Bolge ile ilgili
olarak Ulkemizin tarihten gelen gugll baglarinin olmasi, ve Dunya siyasetindeki giderek artan 6nemi, nedeni
ile ilgili daha kokli ve bilimsel galismalar yapmayi gerektirmektedir. Bu agidan Ulkemizin Ortadogu’ya agilan
en 6neli sinir kapilarindan biri olma ézelligini tagiyan Kilis’te Kilis 7 Aralik Universitesi Ortadogu arastirmalari
konusunda kendisine uzmanlik alani olarak se¢cmeyi disuinmektedir.







V

ONERI ve TEDBIRLER

Yeni kurulan bir Universite olarak gelecekte egitim alaninda paydaslariyla tam rekabet edebilecek
duruma gelinebilmesi; gerekli butce desteklerinin saglanmasi, gelir kaynaklarinin arttinimasi ve bos
kadrolara atama igin akademik ve idari personel izinlerinin verilmesiyle mimkunddr.






Vi

IC KONTROL VE
GUVENCE BEYANI






Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu rapordayer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve i¢c kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim? (KiLiS/31.03.2013)

Rektor

Not:
1- Universitemiz blinyesinde i¢ denetgi bulunmamaktadir.
2- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢alismalari devam etmektedir.




Ust yoneticilik gérevini vekaleten yiriitmiis oldugum zamanlarda yetkim dahilinde;
Bu rapordayer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve i¢c kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler
ile sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim?(Kilis - 31.03.2013)

Prof. Dr. Osman TURER
Rektor Yardimeisi

Not:
1- Universitemiz blinyesinde i¢ denetgi bulunmamaktadir.
2- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢alismalari devam etmektedir.
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Tablo 35 - 2012 Yilinda Gérev Yapan Ust Yoneticilere Ait Isim Listesi

Prof.Dr. Ismail GUVENG

Prof.Dr. ismail GUVENG

Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENG

Prof.Dr. Ismail GUVENG

Prof.Dr. ismail GUVENG
Prof.Dr. Ismail GUVENG
Prof.Dr. Osman TURER

Prof.Dr. Osman TURER

19.01.2012

01.01.2012

20.01.2012

10.02.2012

13.02.2012

26.02.2012

08.03.2012

24.03.2012

Prof.Dr. ismail GUVENG

05.05.2012

11.06.2012

23.01.2012

11.02.2012

Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Osman TURER

Prof.Dr. Ismail GUVENG

24.05.2012

12.04.2012

19.04.2012

22.02.2012

07.03.2012

21.03.2012

26.03.2012

13.04.2012

24.04.2012

Prof.Dr. Ismail GUVENG
Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Osman TURER

Prof.Dr. Osman TURER

07.05.2012

04.06.2012

16.07.2012

27.08.2012

14.09.2012

19.09.2012

13.05.2012

26.05.2012

15.07.2012

02.08.2012

28.08.2012

15.09.2012

23.09.2012

15.11.2012

13.11.2012

Prof.Dr. Osman TURER

05.05.2012

Prof.Dr. Osman TURER

03.05.2012







Vil

MALI HIZMETLER
BIiRIM YONETICISININ BEYANI






Mali Hizmetler Birim YOneticisi[4] olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratuldugind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in digtince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2012 Yili faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2013)

Strateji Gelistirme Daire Bggkani

Not:

4- Strateji Gelistirme Bagkanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire bagkanliklarinda
daire bagkani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudurliklerde mudar,
digeridarelerde idarelerin mali hizmetlerini ylraten birim yoneticisi




Mali hizmetler birim yoneticisi gérevini vekaleten yuritmuis oldugum zamanlarda
yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ydrutuldagunt, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve vrimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin distince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2012 Y1l faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler’ bélimiinde yer alan
bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2013)

i
Sube Miidirii

Not:

Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
bagkani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudurliklerde mudur, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yuraten birim ydneticisi




Tablo 36 - 2012 Yilinda Gérev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait isim Listesi

Muhasebe Biriminin Kodu

Meryem KOSE

Alper KILICASLAN

Alper KILICASLAN

Ismail ISTANBULLU

ASIL
ADI SOYADI VEYA
VEKIL

Vekil

Vekil

Vekil

Vekil

79779

BUGUNKU ADRESLERI

Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkaniigi

Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkaniid

Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkaniig

Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkaniig

GOREVE BASLAMA VE AYRILMA TARMLER]

BASLAMA TARHLERI

07-05-2012

02-07-2012

22-08-2012

12-10-2012

AYRILMA TARIHLERI

09-05-2012

15-07-2012

26-08-2012

17-10-2012

| |










KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
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