T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI

TEKNOLOJI TRANSFER OFISi (KiYU-TTO) YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci Kilis 7 Aralik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin

olusumu, organlari, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve hedeflerine

iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Teknoloji Transfer Ofisinin hizmet modiilleri olan;

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri,

b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri,

¢) Universite - sanayi isbirligi kapsaminda proje gelistirme / yonetimi,

d) Fikri Sinai Haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri,

e) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri,

konularindaki ¢aligmalarin, etkinliklerin ve hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslari

kapsamaktadir.

(2) Arastirma ve gelistirme calismalar1 siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce
konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede
gelistirilen projelerin, yatirimcilara tanitilarak sonuclarin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi
amaciyla, idari ve hukuki danigmanlik verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine

iliskin hiikiimleri icermektedir.

Dayanak
MADDE 3— (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 07.12.2017 tarih ve 30263

[

sayllt Resmi Gazete’ de yayimlanan “* Yiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi

Yonetmeligi’’ hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;
a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari,

Enstitiileri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Bagli Boliimlerini,



b) KIYU-TTO: Kilis 7 Aralik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini
c) Proje: Bu Yonerge kapsaminda “d, e ve f” siklarinda tanimlanan tiim projeleri
d) Sanayi Kontratli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslari tarafindan fonlanarak

desteklenen kontratli aragtirmalar1 ifade etmektedir.

e) Ulusal Projeler: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig
ISKUR, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler,
Bakanlik destekli diger projeler, Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri,

f) Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler
ile EUREKA, COST, Horizon2020, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis
kaynakl1 uluslararasi projeleri (Hibe fonlar1 disindaki tiim projeler bu kapsama alinmistir) ve
uluslararas1 fon kaynaklari tarafindan desteklenen; ancak yiiriitiilmesi ulusal kurumlarimiz

tarafindan (MFIB, CSGB vb.) yapilan projeleri,

g) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini ifade eder.
IKINCi BOLUM
TTO’ nun Yapisi, Faaliyet Alanlar1 ve Organlarn
KiYU-TTO’nun Yapisi ve Faaliyet Alanlari
MADDE 5 — (1) KiYU-TTO, Universite galisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
projelerin bagvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce
konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve ilgili birimleri

koordine etmek iizere kurulmus yapiy1 ifade eder.

(2) Birimin faaliyet konular1 sunlardir:

a) Ogretim elemanlarinin; ulusal ve uluslararasi proje gagrilar1 hakkinda bilgilendirilmeleri ve

desteklerden yararlanmalarinin saglanmasi,

b) Ogretim elemanlarma, 6grencilerimize ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve

uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin diizenlenmesi,

¢) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlayan 6gretim elemanlarina ve dis paydaslara danismanlik

hizmetinin verilmesi,

d) Ogrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik becerilerinin gelistirilmesi, uluslararasi projelere

bagvuran 6grencilerin takip edilmesi,



e) Kilis 7 Aralik Universitesi veya talepte bulunan dis paydaslar adma ulusal ve uluslararasi
fonlara ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve

yiiriitiilmesi hakkinda danigsmanlik verilmesi,

f) Kilis 7 Aralik Universitesinin bolgesel kalkinma amagli, yabanci ortakli ve sivil toplum
kuruluslariin yer aldigir ulusal ve uluslararasi projelerde ortak veya istirak¢i olmasinin

saglanmasi,

g) Ar-Ge, yenilikgilik, girisimcilik, tiniversite-sanayi isbirligi faaliyetleri konusunda tiniversite

icinde ya da disinda toplant1 yapilmasi ya da bu toplantilara istirak edilmesi,

h) Universite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirilmesi, sanayi
kuruluslart ve is diinyasindan gelen talep ve oneriler kapsaminda ilgili 6gretim elemanlar1 veya

birimlerin isbirligi siireglerine katiliminin saglanmasi,

1) Fikri ve sinai miilkiyet haklari ve lisanslama hizmetlerinin verilmesi,

i) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetlerinin verilmesi,

j) Kilis 7 Aralik Universitesinde gerceklestirilmis ve gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi
projelerin izlenmesi, performanslarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi, proje adi, yiiriitiictisi,

danismani, biitgesi, siiresi ve benzeri bilgilerinin kayit altina alinarak bir veri tabaninin

olusturulmasi.

K) Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, uygulama ve arastirma merkezleri
ve diger birimler ile isbirligi ve ortak calismalar yapilmasi, bu birimler arasindaki ulusal ve

uluslararasi proje hazirlik ve uygulamalarina iliskin ¢calismalarin koordine edilmesi,

I) Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek bu tiir aragtirma

gruplarinin olusumunun 6zendirilmesi,

m) Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi

konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

n) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci

paydaslara tanitilmasi, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

0) Lisans anlagmalarmin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve Spin-Off sirketlerin kurulmasi,

p) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi,



r) Universitenin hak sahibi oldugu fikri sinai miilkiyet haklarinin koruma altina alinmasi ve
ticarilesmesi konusunda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 yonergesinin olusturulmasina destek

verilmesi

s) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yayimlamak,

t) KIYU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile isbirligi iginde calisarak bu birimin
caligmalarina destek olmak. Proje gelistirme/yonetim hizmetleri kapsaminda sanayi ile
Universite arasinda kontratl projelerin yapilmasini saglamak iizere akademisyenlerin uzmanlik
sahalarinin tanitimi ile ilgili bilgi ve belge iiretmek, proje gelistirilmesini ve sézlesmeler
olusturulmasini desteklemek, buna ilave olarak, proje pazar1 ve proje yarigmasi etkinlikleri

diizenlemek.

KiYU-TTO Organlan
MADDE 6 — (1) KIYU-TTO Organlar1 sunlardur;

a) Birimin yonetim organlari Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Uzman ve Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

b) Yonetim Kurulu: TTO faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olan karar

organidir. Ayni zamanda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu olarak da gorev yapar.

¢) KiYU-TTO’ya Destek Verecek Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel

Arastirma Projeleri Birimi, Dis Iliskiler Ofisi ve Hukuk Miisavirliginden olusur.

d) KIYU-TTO, Universitenin diger bir birimi olan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile de

stirekli iletisim halinde faaliyet gosterir.

Miidiir
MADDE 7 - (1) Midiir, 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yil siireyle

gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir;
a) Ofis ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak, gdzetim ve denetimini yapmak ve gerektiginde

diizeltici uygulamalar yapmak.

b) Ofis ¢aligmalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak.
c) Ofisin yillik faaliyet plani ve programini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

d) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii ile Rektore sunmak.



e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

f) Ofisin diizenli ¢aligmasini saglamak.

g) Ofis biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak.

h) Proje danismanlik hizmetlerinde s6zlesmeyi imzalama yetkisinin olmasi.

Miidiir Yardimcisi
MADDE 9 — (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim elemanlari arasindan

Onerecegi bir kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimecisi,
Miidiirtin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astifinda yeni
bir Midir gorevlendirilir. Midiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple

gorevinden ayrilmasi halinde Miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiir Yardimceisinin Gorevleri
MADDE 10 — (1) TTO Miidiir Yardimcisi, MADDE 7 — (1)’de yer alan faaliyetleri TTO

Miidiirii tarafindan yiiriitiilmesine yardim eder. TTO Miidiiriiniin bulunmadig1 toplantilarda ona

vekalet eder.

Uzman
MADDE 11 — (1) Rektor tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemant idari personel veya 2547

Sayil1 Kanun kapsaminda alinan uzman personeldir.

Uzmanin Gorevleri
MADDE 12 — (1) Uzman;

a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da iceren proje yonetimi egitimlerinin yonlendirilmesi,
b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢celeme, bagvuru ve yiiriitiilmesi
hakkinda egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

c) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunulmasi,

d) Yurtdis1 projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi konusunda

yiiriitiiclilere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 13 - (1) TTO yo6netim kurulu, Rektor veya arastirmadan sorumlu Rektor Yardimeist
ve liniversite senatosunun segecegi TTO faaliyetleri ile iliskili deneyimi olan en az alt1 6gretim
iiyesinden olusur. Uyeler ii¢ yilligina segilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden secilebilir. Iki
dénemden fazla iiyelik yapilamaz. istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine

ayn1 usulle yeni iiye se¢ilir. Segilen {iye kalan silireyi tamamlar. Yo6netim kurulu baskani, Ar-



Ge’den sorumlu Rektor Yardimcisidir. Kurul, Bagkanin daveti iizerine ayda en az bir kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim kurulu sekretaryasini yonetim

bilgi sistemi birimi koordinatorii yiiriitiir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Ofisin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planin1 hazirlamak,

c) Ofisin egitim, isbirligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlik ve proje
basvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak.

d) Ofisin faaliyetleri ile ilgili gegici c¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gdrevlerini
diizenlemek.

e) Ofisin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi esaslarin1 belirlemek,

f) Universitenin arastirma, fikri ve smai miilkiyet haklar1 ve ticarilestirme politikalarmin
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda iist yonetime destek saglanmasi,

g) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek ve
Rektorliige iletilmek tizere karara baglamaktir.

h) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas
ve usullerini tespit etmek.

1) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle
ilgili esaslar1 belirlemek.

J) Miidiirtin, Ofisle ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Personel Thtiyac

MADDE 15 - (1) TTO’nun akademik ve idari personel ihtiyaci, Kilis 7 Aralik Universitesi
Rektorliigii tarafindan tahsis edilecek kadrolar veya 2547 sayili Kanunun 13. maddesi geregi

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

KiYU-TTO’ya Destek Verecek Birimlerin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Genel Sekreterligin gorev ve sorumluluklart:

a) Projeler kapsaminda KIYU-TTO biinyesinde istihdam edilen personelin ise giris
bildirgelerinin, sigorta girislerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda KIYU-TTO biinyesinde c¢alisan personelin maas islemlerinin yapilmast,
sigorta primlerinin girilmesi ve takibi

(2) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev ve sorumluluklart:

a) Projelerin kabuliinden sonra, proje yiiriitiiciisliinlin basvurusu iizerine banka hesabinin

acilmasi ve gerekli bildirimlerin yapilmasi,



b) Proje hesaplarina giren ve / veya proje ortaklari tarafindan proje 6zel hesaplarina aktarilan
tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak kontrolleri

sonucu banka muhasebe kayitlar1 ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi verilmesi,

¢) Proje biitcelerinden yapilan tiim harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi, muhasebe

kayitlarinin tutulmasi ve hak sahiplerine 6demelerin yapilmasi,

d) Proje harcamalarindan gerceklesen vergi, sosyal giivenlik primleri vb. ddemelere ait
kesintilerin ilgili proje hesaplarindan alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin hesabina

aktariminin saglanmasi ve bu hesaptan ilgili yerlere gerekli 6demelerin yapilmasi,

e) Proje yiiriitiiclileri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarinin diizenlenmesi ve

sonuglandirildig: bildirilen projelere ait gerekli kapanis islemlerinin yapilmast,

f) Projelerle ilgili &denek cetvellerin hazirlanarak birimlere gonderilmesi ve ilgililere

odemelerin yapilmasi,

g) Proje biitge tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda biitge takiplerinin yapilmasi ve gelisme
raporlarinin hazirlanmasinda proje yiiriitiiciilerine mali tablolarin doldurulmasinda destek

olunmasi,

h) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer 6grenci 6demelerinin yapilmasidir.
(3) Personel Daire Bagkanliginin gérev ve sorumluluklart:
a) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirilmeleri ve hizmet

pasaport islemlerinin yapilmasidir.

(4) 1dari ve Mali isler Daire Baskanliginin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurt dig1 yolluklara iliskin islemler ile malzeme, cihaz ve
hizmetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi ve firmalara yapilacak 6demeler igin

tahakkuklarinin diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesidir.

(5) Dis iliskiler Ofisi Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:
a) Basta Erasmus Programi olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari

biitcelerinin hazirlanmasi, talep edilmesi ve tahsis edilen biit¢enin takip edilmesi,

b) Ogrenci ve ogretim iiyelerine ddenecek hibe tutarlarinin belirlenmesi, sézlesmelerin

yapilmasi ve ilgili birimlere gonderilmesidir.



(6) Hukuk Miisavirliginin Gorevleri: Isbirligi, Konsorsiyum Anlasmalar1, Sanayi Kontratlari,

Hizmet ve Proje S6zlesmelerinin hazirlanmasidir.

(7) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin (BAP) gérev ve sorumluluklari: TTO
faaliyet alanina giren “Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri (A tiirii proje)”, “Cok
Disiplinli Arastirma Projeleri (B tiirii proje)”, “Lisansiistii Tez Projeleri (C tiirii proje)”,
“Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Igin Altyapiy1 Destekleme Projeleri (D tiirii proje)”, “Sanayi
ile Isbirligi Projeleri (E tiirii proje)”, “Uluslararasi Arastirmalar1 Destekleme Programi
Projeleri (F tirt proje)”, “Giidiimlii Projeler (H tiiri proje)” olmak tizere TTO hedef kitlesi

icinde yer alan akademisyen ve dgrencilere 7 ¢esit proje destegi verilmesidir.

(8) Tiim KIYU-TTO Destek Birimlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklari:
a) Ogretim elemanlarinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler

hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

b) Projelere iliskin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gdonderilmesi,
c¢) Birimlerin gérev alanina giren konularla proje yliriitiiciilerine bilgi verilmesi, danigsmanlik ve
egitim hizmeti saglanmasidir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

TTO’nun Gelir ve Giderleri

MADDE 17 — (1) TTO’nun hesaplar;, Doéner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca doner sermaye isletmesi hesaplarinda izlenir. TTO’nun gelir

ve giderleri sunlardir;

a) Gelirler; Universite birimlerinin doner sermaye gelirlerinden aktarilacak édenekler, faaliyet

gelirleri, her tiirlii bagis ve yardimlar.

b) Giderler; TTO’nun faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, hizmet,
kiralama, bakim, onarim ve diger her tiirlii ihtiyaglar i¢in yapilacak giderler. Hiikiim

bulunmayan haller.

MADDE 18 — (1) Bu Ydnerge’de hilkmii bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.



Yiiriirliik ve Yiirirliikten Kaldirma

MADDE 19 — (1) KiYU-TTO Yénergesi Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) KIYU-TTO Yénergesini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



