KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar Ama¢
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi (ISG) Yonetim
Birimi’nin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin goérevleri ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam ) ) )
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Kilis 7 Aralik Universitesine bagli olarak kurulan Kilis 7 Aralik Universitesi Is
Saghigr ve Is Giivenligi Yonetim Birimi’nin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak . )
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Salig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagh
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,
b) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,
¢) Kurum Vekili: Kilis 7 Aralik Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Kurum Vekilini,
¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Birimi: Kilis 7 Aralik Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetim Birimi,
d) is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi Is Saghigi ve Is Giivenligi Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Biriminin Olusumu, Gérev ve Yetkileri,
Cahisma Usul ve Esaslari

is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Biriminin Olusumu

MADDE 5 - (1) Yonetim Birimi: Kurum Vekili ve is sagligi ve gilivenligine iliskin faaliyetlerin yerine
getirilmesine yonelik gérevlendirilen 2 kisi olmak tizere toplam ii¢ kisiden olusur. Kurum Vekili, tiniversitenin is
sagligl ve giivenligi ile ilgili teknik ¢aligmalar1 planlamak, uygulamalar1 hayata gegirmek ve gerekli takipleri
yapmak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Is Sagh@g ve Giivenligi Yonetim Birimi Uyeleri: Kurum Vekilinin teklifi iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Kurum Vekili, iiniversitenin tam giin ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan en fazla iig kisiyi Is saglig
ve glivenligi yonetim birimi iiyesi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Kurum vekilinin gorevi
sona erdiginde yonetim birimi {iyelerinin gérevi de sona erer. Kurum vekiline, gorevi baginda bulunmadig
zamanlarda yonetim birimi iiyelerinden birisi vekalet eder.

(3) Caligma birimleri; Is Sagilig1 ve Giivenligi Yonetim Birimi faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini artirmak
iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Birimi tarafindan
olusturulan gegici Veya siirekli birimlerdir. Calisma birimleri Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Birimi’min teklifi
ve Rektoriin onay1yla tiniversitedeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusur.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Biriminin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Birimin Amagclar

MADDE 6 — (1) Birimin amact; s sagligi ve is giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve dzel
sektor kuruluglar ile igbirligi saglamak, is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine
getirmek, calisanlarin sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Biriminin Faaliyet Alanlari
MADDE 7 — (1) Birim, amaglarin1 ger¢eklestirmek tizere agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Is saglig1 ve is giivenligi calisma plani hazirlamak,
b) Is saglig1 ve is giivenligi egitim plam hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalarimi planlamak,



¢) Acil durum plani hazirlamak ve acil durum tatbikatlari diizenlemek,
d) Is kazas1 ve meslek hastaliklarii sorusturmak, kok sebep analizi yaparak dogru dnlemleri planlamak,

e) Faaliyet alam kapsaminda oOn lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim g¢aligmalarini
desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak,

f) Is sagh@ ve is giivenligi ile ilgili galismalar yapan yurt igi ve yurt dist kuruluslarla is birligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

0) Is sagligi ve is giivenligi alaninda yetigmis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarin yabanci iilkelerde konuyla
ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

g) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini dnlemek {izere kurumlara ve calisanlara yonelik egitimler diizenlemek,
damismanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk faktdrlerinin kontroliinii saglayacak faaliyetlerde bulunmak,

h) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

1) Is Sagihig1 ve Giivenligi Yonetim Birimi; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir. Bunlarin verilme
kosullar1 Senato tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
is Saghg ve Giivenligi Yonetim Biriminin Organlar1 ve Gorevleri

is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Biriminin Organlar
MADDE 8 — (1) is Sagilig1 ve Giivenligi Yonetim Birimi’nin organlar1 sunlardir:

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
b) Calisma Birimleri

is Saghg ve Giivenligi Kurulu
MADDE 9 — (1) is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu;

a) Rektor ya da Kurum vekili, (ilgili rektdr yardimecisi, ilgili fakiiltenin dekani, enstiti miidiirii, meslek
yiiksekokulu miidiirii, yiiksekokul miidiirii veya gorevlendirecegi yardimcist)

b) Is giivenligi uzman,

¢) Universite hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi

(fakiilte sekreteri, enstitii sekreteri, daire baskani, vs.)

d) Idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi (fakiilte sekreteri, enstitii sekreteri, daire bagkani, vs.)

e) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f) Bulunmasi halinde ustabasi veya usta,

g) Calisan temsilcisi, Universitede birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmas1 halinde bas temsilci,

Rektdriin onay1 ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Gorevleri
MADDE 10 — (1) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Universitenin niteligine uygun is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, kurum vekilinin onayina
sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini raporhaline getirip alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve Giivenligi konularinda calisanlara yol gostermek,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, Rektore ya da
Kurum Vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Universitede meydana gelen her bir is kazas1 ya da meydana gelmis olsa da is kazas1 olarak degerlendirilmeyen,
ig ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 ve meslek hastaligi yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili
bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
Rektore ya da Kurum Vekiline vermek,



d) Universitede yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

e) Universitede yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alan tedbirlerin yeterliligini veekiplerin
caligmalarin izlemek,

f) Universitenin is saglig ve giivenligi durumu ile ilgili y1llik rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak

hususlar1 belirlemek ve Rektore ya da Kurum Vekiline teklifte bulunmak,

g) 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen

calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

&) Universitede teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

Kurulun Yiikiimliiligii

MADDE 11 - (1) Kurul, yapacag: tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda tiniversitenin
durumunu ve iiniversitenin olanaklarini goz 6niinde bulundurur.

(2) Kurul iiyeleri, gérevleri nedeniyle iiniversitenin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlart ve ekonomik durumlari
hakkinda sahip olduklari ya da sahit olduklar1 bilgi ve belgeleri gizli tutmak zorundadirlar.

(3)Kurul, Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine

tiniversitede yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiikiimliidiir.

Cahisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Is Sagilig1 ve Giivenligi Yonetim Birimi’nin ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini
ve etkinligini artirmak iizere egitim, danigmanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi gegici veya stirekli birimler
olusturulabilir. Caligma birimleri, ¢alisma birimi bagkan1 veya bir Kurul iiyesi sorumlulugunda ¢alismalari
planlamak ve yiiriitmek iizere gérevlendirilen tiniversitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri, is Sagilig1 ve Giivenligi Y6netim Birimi’nin teklifi ve Rektoriin onayryla kurulur. Birimler,
ilgili ¢aligma birimi bagkani veya Kurum Vekilinin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi
bagkanlhiginda toplanir ve yapilan g¢alismalarla ilgili olarak Kurum Vekiline o6nerilerde bulunur. Caligma
birimlerindeki elemanlar ilgili birimin amiri ile isbirligi yapilarak Is Sagihigi ve Giivenligi Yonetim Birimi
tarafindan Ongoriilen siireler i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Kurum Vekili, ¢alisma birimlerinin
faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢alisma birimi elemaninin gorev siiresi Kurum Vekili ve ilgili
caligma birimi bagkaninin onerisi ile Rektor tarafindan uzatilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13- (1)Bu yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — Bu Yénerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoril yiiriitir.
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